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KanronH, onrrrruHe. fpa.qoBrr H raH6ygercxlr doH4ouu cy
o6aneruu ga y poKy oA urecr vjeceqrl oA AaHa cryrrarba Ha cHafy
oBor 3aKoHa ycKnage cnoje nponnce c oBr.rM 3aKoHoM.

Hnat:,27.
Kanrorul, onrurnHe, rpa,qoBn u eaH6yuercru (ongonu cy

o6aueeHu na y porq og 12 urjecerlrl oA Aarra cryflarsa Ha cHary
oBor 3aKoHa ycnocTaBe Tpe3opcKH HaqHH nocjloBalta ca JaBlIt{M
cpe.ucrBnMa y cKnany c o.upel6aua oBof 3aKoHa.

9;raH 28.
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.qaHa cryfia]ba Ha cHary oBor 3aKoHa aour'rjerr npoaeg6eue
nponl4ce 3a npr{MjeHy oBor 3aKoHa 14 To:

a) yrryrcrBo o npolreAypaN{a uxrlopuaruvxe il

QyHKrlrzoHanHe 3aluTr4Te paqyHoBoIcTBeHor clrcTeMa
hanHe Krr'ilfe rpe3opa u nouohnux KlLr{fa
'rpe3opcKor nocJroBarr,a - Mo.qyra (vraH 17.);

6) npaBnnHr.rK o npoqeAypaMa noBpara Buue liJrl
norpelrHo yuaheHnx janurax npr.rxo.qa xoju ce

. oAHoce Ha rexyhy (ucxanHy rognHy (vlan 18. crae
( l ) ) ;

q) yrryTcrBo o Harrr.{Hy yn-rrahrman a r.r rporxerua
BJracrr,rrr,rx lp]rxoAa 6ygercruzx Kopl4cuura n
ran6yuercrzx rlroHgoea (v:ran I 8. craa (2));

A) yrryrcrBo o n3BprrraBariy 6yuera ca JPT-a (uran 23.
cran (3)).

9ta:p29,

,(aHonr crynar+,a Ha cHary oBor 3aKoHa npecraje Aa Baxlr
3axon o rpe3opy y @eaeparlujn Eocse u XepqenonnHe ("ClyN-
6ene HosilHe Oe.qepauuje EuX", 6p. 58/02, 19/03 u 79107).

9:ras 30.
Ouaj :aroH cryna Ha crrary ocMor .qaHa oA .qaHa

o6jaunuuan a y "Cnyx6ennv HoBrzHaMa Oe.qepauuje EuX".
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ZAKON
O RADTI

I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet zakona 

f tan t.
Ovim zakonom ureduje se zakljudivanje ugovora o radu,

radno vrijeme, plade, prestanak ugovora o radu, ostvarivanje
prava i obaveza iz radnog odnosa, zakljudivanje kolektivnih
ugovora, mirno rje5avanje kolektivnih radnih sporova i druga
pitanjaiz radnog odnosa, ako drugim zakonom ili medunarodnim
ugovorom nije drugadije odredeno.

Gamati lha terminologi ja 

cran 2.
Gramatidka teminologija kori5tenja mu5kog i Zenskog roda

za pojmove u ovom zakonu ukljuduje oba roda.

Ravnopravna zastuplj enost spolova

Clan 3.
Formiranje vijeia zaposlenika, mirovnog vijeia, ekonom-

sko-socijalnog vijeia i drugih organa koji proizilaze iz ovog
zakona i kolektivnih ugovora, odraZavat ie ravnopravnu
zastuplj enost spolova.

Zasni 'anie t"uno* ounot" 

a,un o.
(l) Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljudenog ugovora o

radu zasniva se radni odnos.
(2) Nakon zakljudivanja ugovora o radu poslodavac je duZan

prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko osigulanje,
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti
(u daljem tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa
zakonom.

Pojam Posloda'ca 
fran 5.

Poslodavac, u smislu ovog zakona, je lizidko ili pravno lice
koje radniku daje posao na osnovu ugovora o radu.

Pojam radnika 

elan 6.
Radnik, u smislu ovog zakona, je fizidko lice koje je

zaposleno na osnovu Llgovora o radu.

Osnovna prava i obaveze radnika

Clm7.
(l) Poslodavac utvrduje mjesto i nadin obavljanja rada

poitivajuii pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik
je obavezan prema uputama poslodavca datim u skladu sa
prirodom i vrstom rada lidno obavljati preuzeti posao, te
poStivati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca,
kao i zakone i opde akte poslodavca.

(2) Radnik ima pravo na pravidnu pladu, uvjete rada koji
obezbjetluju sigurnost i za5titu Livota i zdravlja na radu, te
druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom!
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Osnovi i  vrste diskriminaci je

Clan 8.
(l) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje traii

zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bradno
stanje, porodidne obaveze, starost, invalidnost, trudnoiu,
jezik. vjeru, politidko i drugo mi5ljenje, nacionalnu
pripadnost. socijalno porijeklo. imovno stanje. rodenje,
rasu, boju koZe, dlanstvo ili nedlanswo u politidkim
strankama i sindikatima, zdravstveni status, ili neko drugo
lidno svojstvo.

flap:raltenra Oe4epaqnje EHX flap:rauenra Oe.qepaqlrje EuX
,llnanja Epalapa, c. p. Eguu Myuruh, c. p.
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Na osnow dlana IV.B.?. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O RADU

Progla3ava se Zakon o radu, koji je usvojio Parlament
Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici Pledstavnidkog doma
od 31.07.2015. godine i  na sjednici Dor.na naroda od 31.03.2016.
godine.

Broj 0l-02-200-02/16
04. aprila 2016, godine

Sarajevo
Predsjednik

Marinl<o Cavara. s. r.
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(2)
(3)

Diskriminacija moZe biti direktna ili indirektna.
Direktna diskiminacija, u smislu ovog zakona, madi svako
postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava 1. ovog
6lana kojim se radnik, kao i lice koje traZi zaposlenje stavlja
ilije bilo stavljeno u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga
licau istoj ili slidnoj situaciji
Indirektna diskriminacija, u smislu ovog zakona, postoji
kada odredena naizgled neutlalna odredba, pravilo, kiterij
ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji poloZaj radnika
kao i lice koje traZi zaposlenje zbog odredene osobine,
statusa" opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sistema
koji dine osnove za zabranu diskrinrinacije iz stava 1. ovog
dlana u odnosu na drugog radrrika, kao i lice koje traZe
zaposlenje.

Uznemiravanje i  nasi l je na radu

elan 9.
Poslodavcu i drugim licima zaposlenim kod poslodavca
zabranjeno je uznerniravanje ili seksualno umemiravanje,
nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na
radu ili u vezi s radorn (mobing) radnika i lica koja traZe
zaposlenje kod poslodavca.
Uznemiravanje u smislu stava l. ovog dlana je svako
neZeljeno ponaianje uzrokovano nekim od osnova iz dlana
8. ovog zakona koje ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i lica koje traZi zaposlenje, a koje
uzrokLrje strah ili neprijateljsko, poniZavajuie ili uvredljivo
okuZenje.
Seksualno uznemiravanje u srrrislu stava l. ovog dlana je
svako ponaSanje koje rijedima ili radnjama seksualne
prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva
radnika i lica koje traZi zaposlenje, a koje izaziva strah ili
stvara poniZavajuie ili uvredl jivo okruZenje.
Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi
fizidku, psihidku, seksualnu ili ekonomsku Stetu ili patnju,
kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u
njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti
spolova na radu ili u vezi sa radonr.
Mobing predstavlja specifidnu fornru nefizidkog
umerniravanja na Ladnom mjestu koje podlazumijeva
ponavljanje radnji kojirna jedno ili vi5e lica psihidki
zlostavlja i poniiava drugo lice, a riija je svrha ili posljedica
ugroZavanje njegovog ugleda, dasti, dostojanstva,
integriteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog
statusa.

Zabrana diskriminacije

e lan  10 .
(l) Diskiminacija iz Elana 8. ovog zakona zabranjena je u

odnosu na:
a. uvjete za zapo5ljavanje i izbor kandidata za obavljanje

odredenog posla,
b. uvjete l'ada i sva prava iz radnog odnosa,
c. obrazovanje, osposobljavanje iusavr5avanje,
d. napredovanje u poslu i
e. otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se
diskriminirajuie po nekom od osnova iz
zakona, ni5tave su.

Izuzeci od zabrane diskriminacije

Clan I l .
(1) Ne smatraju se diskliminacijom pravljenje razlike,

iskljudenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni
posao kada je priroda posla talcva ili se posao obavlja pod
takvim uvjetima da karakteristike povezane sa nekim od
osnova iz dlana 8. ovog zakona predstavljaju stvami i

odludujuii uvjet obavljanja posla, te daje svrha koja se time
Zeli postiii opravdana.

(2) Ne srnatraju se diskriminacijorr odredbe ovog zakona.
kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose na
posebnu za5titu odredenih kategorija radnika u skladu sa
zaKonom.

Zabtita u sluiajevima diskriminacije

Clan12.
(l) U sludajevima diskriminacije u smislu odredaba ovog

zakon4 r'adnik kao i lice koje traZi zaposlenje mogu od
poslodavca zahtijevati za5titu u rol<tr od 15 dana od dana
saznanja za diskrim inaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnoSenja
zahtjeva iz prethodnog stava, ne udovolji tom zahtjew,
radnik moZe u daljem roku od 30 dana podnijeti tr,rZbu
nadleZnom sudu.

(3) Ako radnik odnosno lice koje traZi zaposlenje u sludaju
spora iznesu dinjenice koje opravdavaju surnnju da je
poslodavac postupio suprotno odredbama ovog zakona o
zabrani diskriminacije, na poslodavcu je teret dokazivanja
da nije bilo diskriminacije, odnosno da postojeia razlika
nije usmjerena na diskrirninacUu vei da ima svoje
obj ektivno opravdanj e.

(4) Ako sud utvrdi daje tuibaiz stava 2. ovog 6lana osnovana
poslodavac je duZan radniku uspostaviti i osigurati
ostvarivanje prava koja su mu uskraiena, te mu nadoknaditi
stetu nastalu disl<riminacijom.

Pravo na votlenje krividnog ili gradanskog postupka

Clan 13.
U sludajevima diskriminacije, uznemiravanja, seksualnog

uznemiravanja, nasilja na osnovu spola, kao i mobinga na radu ili
u vezi s radom. ni jedna odredba ovog zakona ne moZe se
tumaditi kao ogranidavanje ili umanjivanje prava na vodenje
kiviEnog ili gratlanskog postupka.

Sloboda udruzi 'anja 

Clau 14.
(l) Radnici imaju pravo, po svom slobodnom izboru,

organizirati sindikat, te se u njega udlaniti, u skladu sa
statutom ili pravilima tog sindikata.

(2) Poslodavci imaju pravo, po svom slobodnom izboru,
formirati udruZenje poslodavaca, te se u njega udlaniti, u
skladu sa statutom ili pravilima tog udruZenja.

(3) Sindikat i udruZenja poslodavaca mogu se osnovati bez
ikakvog prethodnog odobrenja.

Dobrovol jnost i lanstva 

Cran r5.
(1) Radnici odnosno poslodavci slobodno odluduju o svom

stupanju ili istupanju iz sindikata, odnosno udruZenja
poslodavaca.

(2) Radnik odnosno poslodavac ne moZe biti stavljen u
nepovoljniji poloiaj zbog dlanstva ili nedlanstva u sindikatu
odnosno udruZenju poslodavaca.

Zalsr ana mij eSanj a u fun kcioniranj e udruZenj a

Clan 16.
(l) Poslodavcima ili udruZenjima poslodavaca koji djeluju u

sopstveno ime ili putem nekog drugog lica" dlana ili
zastupnika, zabranjuje se:
a. mijeSanje u uspostavljanje, funkcioniranje ili

upravljanje sindikatom;
b. zagovaranje ili pruZanje pomodi sindikatu sa ciljem

kontroliranj a takvog sindikata.
(2) Sindikatu koji djeluje u sopstveno ime ili putem nekog

drugog lica, dlana ili zastupnika, zabranjeno je mijeSanje u

(4)

( l )

(2)

(3)

(4)

(5)

utvrdi da su
dlana 8. ovog
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uspostavljanje, funkcioniranje ili upravljanje udruZenjem
poslodavaca.

Nemogudnost zabrane zakonitc djclatnosti  udruZcnja

Clan  17 .
Zakonita djelatnost sindikata odnosno udruZenja

poslodavaca ne moZe se trajno ni privremeno zabranili.

Osiguravanje uvjeta za djelovanje sindikata kod poslodavca

Clan 18 .
(l) Poslodavac je duZan osigurati odgovaraju6e uvjete za

djelovanje sindikata u skladu sa kolektivnim ugovorom.
(2) Poslodavac je duZan, uz pisanu saglasnost radnika,

obradunati i iz plaie radnika, obustavljati sindikalnu
dlanarinu, te je uplaiivati na radun sindikata, u skladu sa
uputama sindikata.

(3) Sindikalnim predstavnicirna koji nisu u radnom odnosu kod
poslodavca, ali diji sindikat irra dlanove kod poslodavca,
dozvoljen je pristup kod poslodavca kadaje to potrebno za
obavljanje sindikalne aktivnosti.

(4) Sindikalni predstavnici iz stava 3. ovog dlana ne mogu
prilikom obavljanja sindikalnih aktivnosti naruSavati radne i
tehnolo5ke procese, te mjere sigurnosti i zdravlja na radu
kod poslodavca, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Primjena najpovoljnijeg prava

Clan 19 .
(l) Kolektivnim ugovorom, pravilnikorn o radu ili ugovorom o

radu ne mogu se utvrditi nepovoljnija prava od prava
utwdenih ovim zakonom.

(2) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovol'om o
radu mogu se utvrditi povoljnija prava od prava ufvrdenih
ovim zakonom.

(3) Akoje neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno ovim
zakonom, kolektivnim ugovorom. pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo.

II. ZAKLJUEIVANJE UGOVORA O RADU
Uvjeti za zakljuiivanje ugovora o radu

Clan 20.
(1) Sa licem mladim od 15 godina Zivota ne moZe se zakljuditi

ugovor o radu, niti se ono moZe zaposliti na bilo koju vrstu
poslova.

(2) Lice izmedu 15 i 18 godina Zivota (u daljem tekstu;
maloljetnik) nroZe zakliuditi ugovor o radu, odnosno
zaposliti se uz saglasnost zakonskog zastupnika i pod
uvjetom da od ovla5tenog ljekara ili nadleZne zdravstvene
ustanove pribavi ljekarsko uvjerenje kojim dokazuje da ima
opdu zdravstvenu sposobnost za rad.

Prohni rad 

clan 21.
(1) Prilikom zakljudivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti

probni rad.
(2) Probni rad iz stava L ovog dlana ne moZe trajati duZe od

Sest mjeseci.
(3) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren,

otkazni rokje sedanr darra.
(4) Radniku koji ne zadovolji na poslovirna radnog mjesta za

vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje radni odnos sa
danom isteka roka utvrdenog ugovol'oln o probnom radu.

Ugovor o radu na neodretlcno i odredeno vrijeme

Clan22.
(1) Ugovor o radu zakljuduje se:

a. na neodredeno vrijeme;
b. na odredeno vriieme.

(2) Ugovor o radu koji ne sadrZi podatak u pogledu trajanja
smatl'at ie se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne rnoZe se zakljuditi za
period duZi od tri godine.

(4) Ako radnik izridito ili preiutno obnovi ugovor o radu na
odredeno vrijeme sa istim poslodavcem, odnosno izridito ili
preiutno zakljudi s istim poslodavcem uzastopne ugovol€ o
radu na odredeno vrijeme na period duZi od tri godine bez
prekida, takav ugovor smatrat ie se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o
radu 

clan 23.
Prekidom ugovora o radu iz Elana 22. stav 4. ovoga zakona

ne srnatraju se prekidi nastali zbog:
a. godi5njeg odmora;
b. privremene sprijedenosti za rad;
c. porodajnogodsustva;
d. odsuswa sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;
e. perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka

na radno mjesto na osnow odluke suda ili drugog
organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;

f. odsustva sarada:uz saglasnost poslodavca;
g. vremenskog perioda do 60 dana iznedu ugovora o

radu sa istim poslodavcem, osim ako kolektivnim
ugovorom nije utvrden duZi vremenski period.

SadrZaj zakljulenog ugovora o radu

Clan24.
(1) Ugovor o radu zakljuduje se u pisanoj formi i sadrZi,

narodito, podatke o:
a. nazivu i sjediStu poslodavca;
b. imenu i prezimenu. prebivali3tu odnosno boravi5tu

radnikal
trajanju ugovora o radu;
danu otpodinjanj a rada;
mjeshr rada;
radnom mjestu na koje se radnik zapolljava i kratak
opis poslova;
duZini i rasporedu radnog vremena;
pla6i, dodacima na plaiu, te periodima isplate;
naknadi plaie;
trajanju godiSnjeg odmora;
otkamom roku
druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim
kolektivnim usovorom.

(2) Umjesto podataka iz st. l. tad. C., h., i.,j., k. i L ovog dlana,
moZe se u ugovonr o radu naznaditi odgovarajuii dlan
zakona, koleklivnog ugovora ili pravilnika o radu, kojim su
uredena ta pitanja.

(3) Ako poslodavac ne zakljudi ugovor o radu sa radnikom u
pisanoj formi, a radnik obavlja poslove za poslodavca uz
na-[,madu, smatra se da je zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, ako poslodavac drugadije ne dokaZe.

Upudivanje na rad u inozemsfvu

Clan25.
Ako se radnik upuiuje na rad u inozemstvu, prije odlaska u

inozemstvo, mora se postiii pisana saglasnost izmedu poslodavca
i radnika u pogledu slijedeiih uvjeta ugovora:

a. radnog mjesta u inozemstvu;
b. trajanju rada u inozemstvu;
c. mjesfu rada i bolavka u inozemstvu;

d.

f.

c.

i .
i ,
1 .

l .
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d. valuti u kojoj ie se isplaiivati plaia i drugim
primanjima u novcu i naturi na koja radnik ima prava
za vrijerne boravl<a u inozernstvu:

e. uvjetima vraianja u zemlju.

Rad izvan prostoriia poslotlavca

Clan 26.
(l) Ugovor o radu rnoZe se zakljuditi radi obavljanja poslova i

izvan prostorija poslodavca (kod kuie radnika ili u drugom
prostoru koji osigura radnik), u skladu sa kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o ladu.

(2) Ugovor o radu zakljuden u smislu stava l. ovog dlana,
pored podataka iz tlana 24. ovog zakona, sadrZi i podatke
o:
a. trajanju radnog vremena,
b. vrsti poslova i nadinu organiziranja rada,
c. uvjetima rada i nadirru vr'Senja rradzora nad radom,
d. visini plade za obavljeni rad i rokovima isplate,
e. upotrebi vlastitih sredstava za rad i naknadi tro5kova

za njihovu upotrebu.
f. naknadi drugih troSkova vezanih za obavljanje

poslova i nadin njihovog utvrdivanja,
g. drugirn pravima i obavezama.

(3) Ugovor iz stava 1. ovog dlana moZe se zakljuditi samo za
poslove koji nisu opasni ili Stetni po zdravlje radnika ili
drugih lica i ne ugroZavaju radnu okolinu, u skladu sa
zakonom.

Radno-pravni status direktora

flan 27.
(l) Predsjednik i dlanovi uprave, odnosno poslovodni organ

drugog naziva (u daljenr tekstu: direktor) moZe poslovodnu
funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez radnog odnosa, u
skladu sa pravilnikom o radu.

(2) Direktor moZe zasnovati radni odnos na neodredeno ili
odredeno vrijeme.

(3) Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na
koji je izabran direktor, odnosno do njegovog razrje5enja.

(4) Na direktora se ne prirnjenjuju odredbe Glave IV-V[ i )C
ovog zaKona.

(5) Ako direktor obavlja poslovodnu funkciju bez radnog
odnosa, prava, obaveze i odgovomosti se urecluju
ugovorom, u skladu sa op3tim aktom poslodavca.

Dostava radnil<u fotokopije prijave na obavezno osiguranje

i lan  28 .
Poslodavac je duZan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti

fotokopije prijava na obavezno osiguranje u roku od l5 dana od
dana zakljudivanja ugovora o radu, odnosno podetka rada, kao i
svake promjene osiguranja koja se tide radnika.

Podaci koji se ne mogu traZiti

elan29.
Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto

(razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i zakljudivanja ugovora o
radu poslodavac ne moZe traZiti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a narodito u vezi sa
odredbom dlana 8. ovog zakona.

Postupanje sa l i inim podacima radnika

f lan  30 .
Lidni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati,

koristiti ili dostavljati tre6inr licirna, osim ako je to odredeno
zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza
iz radnos odnosa.

III. OBRAZOVANJE. OSPOSOBLJAVANJE I
USAVRSAVANJE ZA RAD
Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i
usa*r5avanjem za rad 

cran 31.
(l) Poslodavac moZe, u skladu sa potrebama rada, omoguiiti

radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavr5avanj e zarad.
(2) Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvottenja

novog nadina ili organiziranja rada, omoguiiti radniku
obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

(3) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i
potrebama rada, obrazovati se, osposobljavati i usavrSavati
zarad.

(4) Uvjeti i nadin obrazovanja, osposobljavanja i usavr5avanja
za rad iz st. 2. i 3. ovog dlana ureduju se kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu.

Pri jem pripravnika 

Clan 32.
(1) Radi strudnog osposobljavanja za samostalan rad, posloda-

vac moZe zakljuditi ugovor o radu sa pripravnikom.
(2) Pripravnikorn se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili

vi5om Skolom, odnosno fakultetom koje prvi put zasniva
radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu,
obavemo poloZiti strudni ispit ili mu je za rad u zanimanju
potrebno prethodno radno iskustvo,

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuduje se na odredeno
vrijeme, a najduZe godinu dana, ako zakonom nije drugadije
odredeno.

(4) Za vrijeme obavljanja pripravnidkog staia pripravnik ima
pravo na 70Y;" plate utvrdene za poslove za koje se
osposobljava.

(5) Poslodavac i pripra'rmik mogu se dogovoriti i o veiem
imosu plaie izstava4. ovog dlana.

Polaganje struinog tr ' t ,o 

a,un ,r.
Nakon zavr5enog pripravnidkog staia, pripravnik polaZe

stuudni ispit, ako je to zakonom, propisom kantona ili
pravilnikom o radu propisano.

Struino osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 34.
(1) Ako je strudni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili

pravilnikom o radu uvjet za obavljanje poslova odredenog
zmimanja, poslodavac moZe lice koje je zavr5ilo
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na strudno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Vrijeme strudnog osposobljavanja iz stava l. ovog dlana
raduna se u pripravnidki staZ i radno iskustvo utvrdeno kao
uvjet za rad u odredenom zanimanju i moZe hajati najduZe
onoliko vremena koliko traje pripravnidki staZ.

(3) Ugovor o strudnom osposobljavanju zakljuduje se u pisanoj
formi.

(4) Poslodavac dostavlja kopiju ugovola iz stava 3. ovog dlana
u roku od osam dana nadleZnoj sluZbi za zapoSljavaqie, radi
evidencije inadzora.

(5) Lice na sfudnom osposobljavanju ima pravo na
zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima za
nezaposlena lica, a prava po osnow osiguranja za sludaj
povrede na radu i profesionalnog oboljenja osigurava
poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

(6) Licu za vrijeme strudnog osposobljavanja osigurava se
odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu dva uzastopna
radna dana i sedmidni odmor.
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IV. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena

e lan  35 .
(l) Radno vrijeme je vrenrerrski period u kojem je radnik,

prema ugovolu o radu, obavezan obavljati poslove za
poslodavca.

(2) Radnim vrerlenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik
pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje
poslova, ako se ukaZe takva poh'eba.

(3) Vrijeme pripravnosti za rad i visina naknade za vrijerne
pripravnosti ureduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu i ugovorom o radu.

Puno i  nepuno radno vri jeme

Clan 36.
(l) Ugovor o radu moZe se zakljuditi za rad sa punim ili

nepunim radnim vremenom.
(2) Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmidno, ako zakonom,

kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu nije odredeno u kraiem trajanju.

(3) Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne smije biti duZe
od 35 sati sedmidno.

(4) Puno radno vrijeme r.noZe se rasporediti na pet, odnosno
Sest radnih dana u skladr"r sa kolektivnim ugovororn i
pravilnikom o radu.

(5) Nepunim radnim vremenonl smatra se radno vrijeme kraie
od punog radnog vremena.

(6) Radnik koji je zakljudio ugovor o radu sa nepunim radnim
vreilrenom, moZe zakljuditi vi5e takvih ugovora kako bi na
taj nadin ostvario puno radno vrijeme.

(7) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz
radnog odnosa ostvaluje zavisno od duZine radnog vremena
u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.

Skradivanje radnog vrcmcna

Clan 37 .
(1) Na poslovima na ko.iima, uz prirnjenu mjera sigurnosti i

zdravlja na radu, nije mogu6e za5tititi radnika od Stetnih
utjecaja, radno vrijeme se skraduje srazmjerno Stetnom
udecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

(2) Poslovi iz stava 1. ovog dlana i trajanje radnog vremena
utvriluju se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na radu, u
sldadu sa zakonom.

(3) O skaiivanju radnog vremena u smislu stava l. ovog dlana
odluduje federalno odnosno kantonalno ministarstvo
nadleZno za rad na zahdev poslodavca, inspektora rada ili
sindikata, a na osnovu strudne analize izdate od ovla5tene
strudne organizacije, u skladu sa zakonom.

(4) Pri ostvarivanju prava na plaiu i drugih prava po osnotu
rada i u vezi sa radonr, sl<raieno radno vrijeme u smislu
ovog dlana izjednadava se sa punir.r.r radninr vremenom.

Prekovremeni rad

i lan  38 .
(l) U sludaju viSe sile (poZar, potres, poplava) i iznenadnog

poveianja obima posla. kao i u drugim slidnim sludajevima
neophodne poh'ebe, radnik je, na zahtjev poslodavca,
obavezan da radi duZe od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), a najviSe do osam sati sedmidno.

(2) Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice
neprekidno ili viSe od l0 sedmica u toku kalendarske
godine, o prekovremerronr radu poslodavac obavje5tava
nadleZnu inspekciju rada.

(3) Nije dozvoljen prelcovrer.neni rad maloljetnom radniku,
trudnici, majci odnosno usvojitelju djeteta do tri godine
Zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju

i licu kojem je na osnovu rjeSenja nadleZnog organa dijete
povjereno na duvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta.

(4) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine
Zivota, kao i samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i lice
kojem je na osnovu rje5enja nadleZnog organa dijete
povjereno na duvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta,
moZe raditi prekovremeno ako da pisanu izjalt o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(5) Inspekcija rada zabranit ie prekovremeni rad uveden
suprol.no st. l.-4. ovog dlana.

Preraspodjela radnog vremena

Clan 39.
(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno

vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tokom jednog
perioda traje duZe, a tokorn drugog perioda kra6e od punog
radnog vremena. s tim da prosjedno radno vrijeme u toku
trajanja preraspodjele, ne moZe biti duZe od 52 sata
sedmidno, a za sezonske poslove najduZe 60 sati sedmidno.

(2) O uvodenju preraspodjele iz stava 1. ovog dlana,
poslodavac je duZan donijeti pisanu odluku koju dostavlja
radniku.

(3) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjedno
radno vrijeme tokom kalendarske godine ili drugog perioda
odredenog kolektivnim ugovorom, ne moZe biti duZe od
punog ili nepunog radnog vremena.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

(5) Maloljetni radnik, trudnica, rnajka odnosno usvojitelj
djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnoru rje5enja
nadleZnog organa dijete povjercno na duvanje i odgoj, do
Sest godina Zivota djeteta, moZe raditi u preraspodjeli
radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na
takav rad.

Nodni rad 

clan 40.
(l) Rad u vrernenu iznedt22 sata uveder i 6 sati ujutro iduieg

dana, a u poljoprivredi izme&t 22 sata i 5 sati ujufo, smaha
se noinim radorn, ako za odredeni sludaj zakonom,
propisom kantona ili kolektivnim ugovorom nije drugadije
odredeno.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuduju i noini
rad mora se osigul'ati izmjena smjena tako da radnik u
no6noj smjeni radi uzastopno najduZe jednu sedmicu.

Posebna za5tita radnika koji rade nodu

Clan 41.
(1) Poslodavacje pri organizaciji noinog rada ili rada u smjeni

duZan voditi posebnu brigu o organizaciji rada prilagoclenoj
radniku te o sigumosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu
s prirodom posla koji se obavlja noiu ili u smjeni.

(2) Poslodavac je duZan noinim i smjenskim radnicima
osigurati sigumost i zdravstvenu za5titu u skladu s prirodom
posla koji obavljaju, kao i sredstva za5tite i prevencije koja
odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna
su u svako doba.

(3) Radnicima koji rade noiu poslodavac je duian osigurati
periodidne ljekarske preglede najmanje jednorn u dvije
godine.

(4) Ako se na ljekarskom pregledu iz stava 3. ovog 6lana utwdi
da radniku prijeti nastanak invalidnosti zbog rada no6u,
poslodavac mu je duZan ponuditi zakljudivanje ugovora o
radu za obavljanje istih ili drugih poslova izvan noinog
rada, ukoliko takvi poslovi postoje, odnosno ako uz
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prekvali{ikaciju i dokvalifikaciju postoji moguinost
rasporeda radnika na druge poslove.

(5) Zabranjen je no6ni rad trudnica podev od Sestog mjeseca
trudnoie, majki i usvojitelja, kao i lica kojem je na osnovu
rje5enja nadleZnog organa dijete povjereno na duvanje i
odgoj, i to do navrSene dvije godine Zivota djeteta.

Nodni rrd malol jetnih radni l<a

Clan 42.
(l) Zabranjen je no6rri rad maloljetnih radnika.
(2) Za maloljetne ladnike u indush'iji, rad u vlemenu izmedu 19

sati uveder i 7 sati ujutro iduieg dana, smatra se noinim
radom.

(3) Za maloljehre radnike koji nisu zaposleni u industriji, rad u
vremenu izmedu 20 sati uveder i 6 sati ujutro iduieg dana,
smatra se no6nim radom.

(4) Izrszetno, maloljetni radnici privremeno mogu biti izuzeti
od zabrane no6nog rada u sludaju havarija, vi5e sile i za5tite
interesa Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Federacija), na osnovu saglasnosti inspekcije rada kantona
(daljem tekstu: nadleZna inspekcija rada).

(5) Federalni ministar rada i socijalne politike (u daljem tekstu:
Federalni ministar) 6e pravilnikom propisati koje se
djelatnosti smatraju industrijom u srnislu stava 2. ovog
dlana.

Obaveza votlenja cvidcnci ja

C lan  43 .
(l) Poslodavac je duZan svakodrrevno voditi evidenciju o

radnicima i drugirn licima angaZovanim na radu.
(2) Evidencija iz stava l. ovog dlana mora sadrZavati podatke o

podetku i zavrSetku radnog vremena, smjenama i druge
podatke o prisustvu radnika na radu.

(3) Poslodavac je duZan, pored evidencija iz staya l. ovog
dlana, voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega
zaposleni-matidna evidenci ja.

(4) Poslodavac je duZan inspektoru rada na njegov zahtjev
predoditi evidencije iz st. l. i 3. ovog dlana.

(5) Federalni nrirristar ie plavilnikonr propisati sadlZaj i nadin
vodenja evidencija iz st. 1. i 3. ovog dlana.

V. ODMORI I ODSUSTVA
Odmor u toku radnog vrenrcna

e lan 44.
(l) Radnik koji radi duZe od Sest sati dnevno, ima pravo na

odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30
minuta.

(2) Poslodavacje duZan radniku, na njegov zahdev, omoguiiti
odmor iz stava l. ovog dlana u trajanju od jednog sata za
jedan dan u toku radne sedrnice.

(3) Vrijeme odmora iz st. l. i 2. ovog dlana ne uradunava se u
radno vrijenre.

(4) Nadin i vrijeme koliStenja odurora iz st. 1. i 2. ovog dlana
ureduje se kolektivnirn ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

Dnevni odmor

e lan  45 .
(l) Radnik ima pravo na odrnor iznredu dva uzastopna radna

dana (dnevni odmor) u trajanju od najrnanje 12 sati
neprekidno.

(2) Zavrijeme rada na sezonskim poslovima, radnik ima pravo
na dnevni odmor u trajanju od najmanje l0 sati neprekidno,
a za maloljetne radnike u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

Sedmiini odmor 

i la '  46.
(l) Radnik ima pravo na sedmidni odmor u trajanju od

najmanje 24 sata neprekidno, a ako je neophodno da radi na
dan svog sedmidnog odmora, osigurava mu se jedan dan u
periodu odredenom prema dogovoru poslodavca i radnika
koji ne moZe biti duZi od dvije sedmice.

(2) Od radnika se moZe traiiti da radi na dan svog sedmidnog
odmora samo u sludaju viSe sile, vanrednog poveianja
obima posla ukoliko poslodavac ne moZe primijeniti druge
mjere, sprjedavanja gubitka kvarljive robe kao i u drugim
sludajevima utvrdenim kolektivdrn ugovorom ili
pravilnikom o radu.

(3) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na odmor u toku rada,
dnevni odmor i sedmidni odmor.

Minimalni godiSnji  od-ot 

crun 47.
(l) Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na pladeni

godi5nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, a
najduZe 30 radnih dana.

(2) Maloljetni radnik ima pravo na godi5nji odmor u trajanju od
najmanje 24 radna dana.

Sticanje prava na godiSnji odmor

Clan 48.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada

izmedu dva radna odnosa duZi od 15 dana, stide pravo na
godi5nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godiSnji odmor u smislu
stava l. ovog dlana, ima pravo na najmanje jedan dan
godi5njeg odmora za svaki navr5eni mjesec dana rada, u
skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

(3) Odsustvo sa rada zbog privremene sprije0enosti za rad,
materinstva i drugog odsustva koje nije uvjetovano voljom
radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava l. ovog dlana.

Naiin kori5tenja godiSnjeg odmora

Clan 49.
(l) Trajanje godi5njeg odmora duZe od najkra6eg propisanog

ovim zakonom, ureduje se kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(2) U trajanje godi5njeg odmora ne uradunava se wijeme
privremene sprijedenosti za rad, vrijeme praznika u koje se
ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se
radniku priznaje u staZ osigwanja.

(3) Pri utvrdivanju trajanja godi5njeg odmora smatra se da je
radno vrijeme rasporedeno na nadin kako je utvrdeno
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.

Kori5tenje godi5njeg odmora u dijelovima

Clan 50.
(l) GodiSnji odmor moZe se koristiti u dva dijela.
(2) Ako radnik koristi godi5nji odmor u dijelovima, prvi dio

koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u
toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna
naredne godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godi5njeg odmora u smislu
stava 2. ovog dlana, nema pravo preno5enja godi5njeg
odmora u narednu godinu.

(4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora kad
on to Zeli, uz obavezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanje tri dana prije njegovog kori3tenja.
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Za5ti ta prava na godi5nj i  odmor

C l a n  5 1 .
(l) Radnik se ne nroZe odreii prava na godi5nji odmor.
(2) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godi5nji odmor, niti

mu se izvrSiti isplata naknade umjesto koliStenja godiSnjeg
odmora, osim u sludaju izdlana 52. stav 4, ovog zakona.

KoriStenje godiinjeg odmora

Clan 52.
(l) Plan kori5tenja godiSnjeg odlnora utvlduje poslodavac, uz

prethodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim
predstavnicirna u skladu sa zakonom, uzirnajuii u obzir
potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duZan pisanom odlukorl obavijestiti radnika
o trajanju godiSnjeg odmora i periodu njegovog koriStenja
najmanje sedanr dana prije koriStenja godiSnjeg odrnora.

(3) Radnik za vrijeme kori5tenja godi5njeg odmora ima pravo
na naknadu plaie, u visini pla6e koju bi ostvalio daje radio.

(4) U sludaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan
radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godiSnjeg odmora
isplatiti naknadu umjesto koriStenja godi5njeg odmora u
iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali
dio godi5njeg odmot'a, ako godiSnji odmor ili njegov dio
nije iskoristio kivicorn poslodavca.

Pladeno odsusNo 

e ran 53.
(l) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plaie do

sedam radnilr dana u jednoj kalendarskoj godini - pla6eno
odsustvo u sludaju: stupanja u bralq porodaja supruge, teZe
bolesti i smrti dlana uZe obitelji, odnosno domaiinstva. u
skladu sa kolektivninr ugovofonr, pravilrrikom o radu i
usovorom o radu.

(2) il*o* uZe obitelji, u srnislu stava 1. ovog dlana, smatraju
se: bradni odnosno vanbradni partner, dijete (bradno,
vanbradno, usvojeno, pastorde i dijete bez roditelja uzeto na
izdrtavanje), otac, rnajka, oduh, ma6eha, usvojilac, dedo i
nana (po ocu i majci), brada i sestre.

(3) Radnik inra pravo na pla6eno odsustvo za vrijeme
obrazovanja ili strudnog osposobljavanja i usavr5avanja, te
obrazovanja za potrebe sindikalnog rada, pod uvjetima, u
trajanju i uz naknadu odredenu kolel<tivnirn ugovorom ili
pravilnikom o radu.

(4) Radnik dobrovoljni davalac krr,,i, za svako darivanje ima
pravo na najmanje jedan dan plaienog odsustva.

(5) U pogledu stjecanja plava iz radnog odnosa ili u vezi sa
radnim odnosom, vrijeme plaienog odsusfva smatra se
vremenom provedenim na radu.

(6) Radnik ima pravo na pla6eno odsustvo i u dnrgim
sludajevima i za vrijeme ufvrdeno propisom kantona,
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

Nepladeno odsustvo 

cran 54.
(l) Poslodavac moZe radniku, na njegov pisani zahtjev,

odobriti odsustvo sa rada bez naknade pla6e - nepla6eno
odsustvo.

(2) Uvjeti i vrijenre koriStenja nepla6enog odsustva ureiluju se
kolektivnim ugovorom ili pravilnikonr o radu.

(3) Poslodavac je duZan orr-rogu6iti radniku odsustvo do detiri
radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih
potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz
naknadu pla6e - plaieno odsustvo.

(4) Za vrijeme odsustva iz stava l. ovog dlana prava i obaveze
radnika koji se stidu na radu i po osnovu rada, miruju.

VI. ZASTITA RADNIKA
Sigurnost i zdravlje na radu

Clan 55.
(l) Prilikom stupanja radnika na rad poslodavac je duZan

omoguiiti radniku da se upozna sa propisima u vezi sa
radnim odnosima i propisima u vezi sa sigumo5iu i
zdravljem na radu, te gaje duZan upoznati sa organizacijom
rada.

(2) Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zaitite
predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i
drugim vaZeiim propisima.

(3) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno
prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga Sto nisu
provedene mjere za5tite predvidene propisima o sigumosti i
zdravlju na radu i o tome je duZan odmah obavijestiti
poslodavca i nadleZnu inspekciju rada.

(4) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u staw 3.
ovog dlana ima pravo na naknadu pla6e kao daje radio, aza
vrijerne dok se ne provedu propisane mjere predvidene
propisima o sigumosti i zdravlju na radu i drugim
propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge
odgovarajuie poslove.

Obaveze radnika i poslodavca

Clan 56.
(l) Prilikom zakljudivanja ugovora o radu i tokom trajanja

radnog odnos4radnik je duZan obavijestiti poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogu6ava ili bitno
ometa u izvriavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja
ugroZava Zivot ili zdravlje lica s kojima radnik dolazi u
dodir u izvr5avanju ugovora o radu.

(2) Radi ufvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova, poslodavac moZe uputiti radnika na
ljekarski pregled.

(3) Troikove ljekarskog pregleda iz stava 2. ovog dlana snosi
poslodavac.

Za.t i ta malol jetnika 

eran 57.
(l) Maloljetnik ne moZe da radi na narodito teSkim fizidkim

poslovima, radovima pod zemljom ili pod vodom, ni na
ostalim poslovima koji bi mogli Stetno i sa poveianim
rizikom dautidu na njegov Zivot i zdravlje, razvoj i moral, s
obzirom na njegove psihofizidke osobine.

(2) Federalni ministar posebnim propisom utvrdit 6e poslove iz
stava l. ovog dlana.

(3) Inspeklor rada zabranit ie rad maloljetnika na poslovima iz
stava 1. ovog ilana.

(4) U sludaju iz stava 3. ovog dlana poslodavac je duZan
maloljetnom radniku ponuditi zakljudivanje ugovora o radu
za obavljanje drugih odgovarajuiih poslova, a ako takvih
poslova nema, duZan mu je ponuditi prekvalifikaciju ili
dokvalifrkaciju za druge odgovarajude poslove.

(5) Ukoliko nakon prekvalifikacije ili dokvalifikacije izstava4,
ovog dlana ne postoje poslovi koje maloljetni radnik moZe
obavljati poslodavac mu moZe otkazati ugovor o radu na
nadin i pod uvjetima propisanim ovim zakonom.

Ljel<arski pregled maloljetnika

Clan 58.
(1) Maloljetni radnik, u cilju za5tite njegovog zdravlja i

psihofizidkog razvoja, ima pravo na ljekarski pregled
najmanje jednom u dvije godine.

(2) Tro5kove ljekarskog pregleda iz stava l. ovog dlana snosi
ooslodavac.
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Zaititailena

Clan 59.
Zenane moZe biti zaposlena na poslovima pod zemljom (u

rudnicima), osim u sludaju ako je zaposlena na rukovodeiem
mjestu koje ne zahtijeva {izidki rad ili u sluZbama zdravstvene i
socijalne zaStite, odnosno al(o Zena mora provesti izvjesno
vrijeme na obuci pod zemljom ili mora povremeno ulaziti u
podzemni dio rudnika u cilju obavljanja zanimanja koje ne
ukljuduje fizidki rad.

Zabrant nejednakog postu panj a

Clan 60.
(l) Poslodavac ne moZe odbiti da zaposli ienu zbog njene

trudnoie niti moZe za vrijeme trudnoie, kori5tenja
porodajnog odsustva, te za vlijeme koriStenja prava iz dl.
63.,64. i 65. ovog zakona otkazati ugovor o radu Zeni,
odnosno radniku koji se koristi nekim od spomenutih prava.

(2) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se
otkazom ugovora o radu u snrislu stava l. ovog dlana.

(3) Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnodi,
osim ako radnica zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisorn radi za5tite trudnica.

Privremeni raspored Zene "a vrijemc trudno6e

C l a n  6 1 .
(1) Poslodavac je duZan lenu za vrijeme trudnoie, odnosno

dojenja djeteta, raspolediti na druge poslove ako je to u
interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je uwrdio
ovlaSteni ljekar'.

(2) Ako poslodavac nue u moguinosti da osigura
rasporedivanje Zene u smislu stava 1. ovog dlana, Zena ima
pravo na odsustvo sa rada uz naknadu pla6e, u skladu sa
kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Privremeni raspored iz stava L ovog dlana ne moZe imati za
posljedicu smanjenje plaie Zene.

(4) Zenu,iz stava L ovog dlana, poslodavac rnoZe prernjestiti u
drugo mjesto rada, samo uz njen pisani pristanak.

Poroilajno odsustvo

el.trn62.
(1) Za vijeme trudnoie, porodaja i njege djeteta, lena ima

pravo na porodajno odsustvo u trajanju od jedne godine
neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlaStenog ljekara LenamoLe da otpodne
porodajno odsustvo 28 dana prije odekivanog datuma
porodaja.

(3) Zena moLe koristiti kraie porodajno odsustvo, ali ne klaie
od 42 dana poslije polodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno
odsustvo moZe koristiti i radnik - otac djeteta, ako se
roditelji tako sporazumiju,

(5) Radnik - otac djeteta moZe koristiti pravo iz stava l. ovog
dlana i u sludaju smrti majke, ako majka napusti dijete ili
ako iz drugih opravdanih razloga ne moZe da koristi
porodajno odsustvo.

Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka
porotlajnog odsustva

f lan  63 .
(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom

najmanje do jedne godine Zivota ima pravo da radi polovinu
punog radnog vrenrena, a za blizance. treie i svako
slijedeie dijete inra pravo da radi polovinu punog radnog
vremena do navrSene dvije godine Zivota djeteta, al<o
propisom kantona nije predvideno duZe trajanje ovog prava.

(2) Pravo iz stava l. ovog dlana moZe koristiti i radnik - otac
djeteta, ako lena za to wijeme radi u punom radnom
wemenu.

Rad sa polovinom punog radnog vremena do tri godine
zivtrta djeteta 

cran 64.
Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja

ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do tri godine
Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadleZne zdravstvene
ustanove, potrebna pojadana bliga i njega.

Pravo Zene na odsustvo radi dojenja

Clan 65.
(l) Zenakoja doji dijete, a koja nakon koriStenja porodajnog

odsustva radi puno radno wijeme, ima pravo da odsustltje
s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat uemena radi
dojenja, do navr5ene jedne godine Zivota djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stava 1. ovog dlana raduna se u puno
radno vrijeme.

Pravo na poroilajno odsustvo u sluiaju gubitka djeteta

Clan 66.
Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka

porodajnog odsustva, ima pravo da produZi porodajno odsustvo
za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovla5tenog ljekara,
potrebno da se oporavi od porotlaja i psihidkog stanja
prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najrnanje 45 dana od
porodaja odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju
sva prava po osnovu porodajnog odsustva.

Pravo na odsustvo nakon isteka pororlajnog odsustva

Clan 67.
(l) Jedan od roditelja moZe da odsustvuje sa rada do tri godine

Zivota djeteta, ako je to predvideno kolektivnim ugovorom
ili pravilnikom o radu.

(2) Za vijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava l. ovog
dlana, prava i obaveze iz radnog odnosa, rniruju.

Naknada plade za vrijeme poroilajnog odsustva i rada sa
polovinom punog radnog vremena

Clan 68.
(l) Za vrijeme kori5tenja porotlajnog odsustva. radnik ima

pravo na naknadu plaie, u skladu sa posebnim zakonom.
(2) Pored prava iz stava 1. ovog dlana. radniku se moZe isplatiti

i razlika do pune plade na teret poslodavca.
(3) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz dl.

63. i 64. ovog zakona, radnik irna za polovinu punog
radnog vrernena zakoje ne radi, pravo na naknadu pla6e, u
skladu sa posebnim zakonom.

Prava roditelja djeteta sa te.Zim smetnjama u razvoju

Clan 69.
(l) Jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju

(eZe hendikepiranog djeteta) ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremen4 u sludaju da se radi o samolilanom
roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da
dijete nije smje5teno u ustanovu socijalno - zdravstvenog
zbinjavmja, na osnovu nalaza nadleLne zdravstvene
ustanove.

(2) Roditelju, koji koristi pravo iz stava l. ovog dlana, pripada
pravo na naknadu plade, u skladu sa zakonom.

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog dlana, ne moZe
se narediti da radi no6u, prekowemeno i ne moZe mu se
promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani
Dristanak.
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Prava usvojioca djeteta i lica kojem je dijete povjereno na
Iuvanje i  odgoj 

clan ?0.
P r a v a i z  d l a n a 6 2 .  s t .  l .  i 3 .  i d I . 6 3 . , 6 4 . , 6 7 . , 6 8 .  i  6 9 .  o v o g

zakonamoie kolistiti jedan od usvoiilaca djeteta ili lice kojem je
na osnovu rje5enja nadleZnog organa dijete povjereno na duvanje
i odgoj.

Zalt i ta radnika u slulaju privremcnc spri jclcnosti  za rad
zbog povrede na radu i l i  prol 'csionalnog oboljcnja

Clan' l1.
(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od

profesionalne bolesti, poslodavac ne moZe otkazati ugovor
o radu za vrijeme privremene sprijedenosti za rad zbog
lijedenja ili oporavka, osim ako je podinio teii prijestup ili
tefu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(2) U sludajevima iza vrijerne iz stava l. ovog dlana, radniku
ne moZe prestati ugovor o radu koji je zakljuden na
odredeno vrijerne, osinr akoje podinio teZi prijestup ili teZu
povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(3) U sludaju iz stava 2. ovog dlana ugovor o radu na odredeno
vrijeme se ne6e srnatrati ugovoronr o radu na neodredeno
vrijeme u smislu dlana 22. stav 4. ovog zakona.

Pravo radnika da se vrati na rad nakon prcstanlia
privremene sprijcicnosti za rad

e:, 'n '12.
(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu

Stetno utjecati na ostvarivanje prava radnika iz radnog
odnosa.

(2) Radnik koji je bio privremeno sprijeden za rad do Sest
mjeseci, a za kojeg nalcon lijedenja i oporavka nadleZna
zdravsfvena ustanova ili ovlaSteni ljekar utvrdi da je
sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima
je radio pt'ije nastupanja privrenrene splijedenosti za rad.

(3) Ukoliko ne postoji nroglrinost da se radnik koji je bio
privremeno sprijeden za rad dtie od Sest mjeseci vrati na
poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuie
poslove, poslodavac ga rnoZe rasporediti na druge poslove
prema njegovoj strudnoj spremi i radnim sposobnostima,

(4) Ukoliko ne postoji moguinost rasporedivanja iz stava 3.
ovog dlana, poslodavac moZe, nakon provedenih
konsultacija sa vijeiem zaposlenika, otkazati radniku
ugovor o radu.

(5) Radnik je duZan, najkasnije u roku od tri dana od dana
nastupanja splijedenosti za rad, pisanim putem obavijestiti
poslodavca o privrernenoj sprijedenosti za rad.

Prava radnika sa pronri jcnjcnom radnom sposobnosti

f lan  73 .
Ako nadleZna ustanova za medicinsko vjeStaienje

zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnil<a postoji promijerrjerra
radna sposobnost (invalid II kategorije), poslodavac mu je duZan
u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje
poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje,
odnosno ako uz prekvalitikaciju i dokvalifikaciju postoji
moguinost rasporeda radnika na druge poslove.

Otkaz ugovora o radu radnil<u sa promijenjenom radnom
sposobnosti

Clan'14.
(l) Poslodavac moZe, sarno uz prethodnu saglasnost vijeia

zaposlenika odnosno sindikata, oLkazati, ugovor o radu
radniku kod kojega postoji prorrrijenjena radna sposobnost,
ukoliko je kod poslodavca vijeie zaposlenika odnosno
sindikat formiran.

(2) Ukoliko vijeie zaposlenika odnosno sindikat uslc'ati
saglasnost iz stava l. ovog dlana {e5avanje spora povjerava
se arbltrali u skladu sa kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu. Ukoliko je nezadovoljan odlukom
arbrtraLe, poslodavac moZe u roku od 15 dana od dana
dostavljanja arbitraine odluke zatraZiti da predmetnu
saglasnost nadomjesti sudska odluka.

(3) U sludaju otkazivanja ugovora o radu iz stava l. ovog dlana,
radnik ima pravo na otpremninu u imosu uve6anom za
najrranje 50o% u odnosu na otpremninu izdlma lll. ovog
zakona, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog kSenja
obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza
iz ugovora o radu od strane radnika.

VII. PLACA I NAKNADA PLACE
Pravo na pladu

Clan 75.
(l) Pla,ta radnika utvrduje se kolektivnim ugovorom,

pravilnikorn o radu i ugovorom o radu.
(2) Plata za obavljeni rad i wijeme provedeno na radu sastoji

se od osnovne plaie, dijela pla(e za radni udinak i uve6ane
plade uz Elana 76. ovog zakona, u skladu sa kolektivnim
ugovorom. pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(3) Kolektivnim ugovorom i pravilnikorn o radu utvrduju se
elementi za odredivanje osnovne plaie i dijela plaie po
osnovu radnog udinka.

Pravo na povedanu ot"uu 
crrr ru.

Radnik ima pravo na poveianu plaiu za oteZane uvjete
rada, prekovremeni rad i noini rad, te za rad na dan sedmidnog
odmora, pramika ili nekog drugog dana za koji je zakonom
odredeno da se ne radi, u skladu sa kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Jednakost PlarSa 
ewt n.

(l) Poslodavacje duZan radnicima isplatitijednake plade za rad
jednake vrijednosti bez obzira na njiholu nacionalnu,
vjersku. spolnu, politidku i sindikalnu pripadnost kao i
drugi diskiminatorni osnov iz Elana 8. stav L ovog zakona.

(2) Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji
zahtijeva isti stepen strudne spreme. istu radnu sposobnost,
odgovornost, fizidki i intelektualni rad, vjeitine, uslove rada
irezultate rada.

Najniia Plada 
e tan 7g.

(l) Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduje se
najniia pla6,a.

(2) NajniZa pla6a odrecluje se na osnovu najniZe cijene rada
utvrdene kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Usklaclivanje najnile plate w5i Vlada Federacije uz
prethodne konsultacije sa Ekonomsko-socijalnim vijeiem
za teritoriju Federacije BiH, u skladu sa kretanjem indeksa
potro5adkih cijena. najmanje jednom godi 5nj e.

(4) Poslodavac ne moZe radniku obradunati i isplatiti plaiu
manju od plaie utvrdene kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu.

IsPlata Plade 
clan 79.

(l) Pla6a se isplaiuje nakon obavljenog rada, u periodima
isplate koji ne mogu biti duZi od 30 dana.

(2) Plaia i naknada pla6e se isplaiuje u novcu.
(3) Prilikom isplate plaie poslodavac je duZan radniku uruditi

pisani obradun plaie.
(4) Pojedinadne isplate pla6e nisujavne.
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ObraCun plade

i lan 80.
(l) Poslodavac koji ne isplati plaiu u roku iz Elana 79. stav 1.

ovog zakona ili je ne isplati u cijelosti duZan je do kraja
mjeseca u kojem je dospjela isplata plaie, radniku uruditi
obradun plaie kojuje bio duZan isplatiti.

(2) Obraiun iz stava l. ovog dlana smatra se izvrSnom
ispravom.

Naknada P ladc  
c rau  g  l .

(l) Radnik irna pravo na nal<nadu plaie za period
odsustvovanja sa rada iz opravdanih razloga predvidenih
zakonom, propisom kantona, kolektivnint ugovorom i
pravilnikom o radu (godi5nji odmor, privremena
sprijedenost za rad, porodajno odsustvo, plaieno odsustvo i
sl .  ) .

(2) Period iz stava I . ovog 6lana za koji se naknada isplaiuje na
teret poslodavca utvrduje se zakonom, propisom kantona,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.

(3) Radnik ima pravo na naknadu plale za vrijeme prekida rada
do kojeg je doSlo zbog okolnosti za koje radnik nije l<riv
(vi5a sila, privremeni zastoj u proizvodnji i sl.), u skladu sa
koleklivnim ugovorom, pravilrrikom o radu i ugovorom o
radu.

Za5tita plade i naknade place

Clan 82.
(1) Poslodavac ne moZe, bez izvrSne sudske odluke ili bez

saglasnosti radnika, svoje potraZivanje prema njemu
naplatiti usklaiivanjern isplate plaie ili nekog njenog dijela,
odnosno uskraiivanjem isplate naknade plade ili dijela
naknade pla6e.

(2) Saglasnost radnika iz stava l. ovog dlana ne moZe se dati
prije nastanka potraZivanja.

Prisi lna obustava pladc i  naknadc plaie

Clan  83 .
Plaia ili naknada plaie radnilca moZe se prisilno obustaviti,

u skladu sa propisom kojim se regulira izvr5ni postLrpak.

v[I. IZUMI, PREDMETI INDUSTITIJSKOG DIZAJNA I
TEHNICKA UNA PREEENJT\ Il,ADNl I(A
Postupanje u sluiaju izuma, predmcta industr i jskog dizajna i
tehni ikog unapredenja na radu i l i  u vezi sa radom

ilan 84.
(l) Radnik je duZan da obavijesti poslodavca o izumu,

predmetima industrijskog dizajna odnosno tehnidkom
unapretlenju koje je ostvario na radu ili u vezi sa radom.

(2) Izumi odnosno predrneti industrijskog dizajna u smislu
stava l. ovog dlana, odredeni su propisima iz oblasti
industrijskog vlasni5tva

(3) Radnik je obavezan da duva kao poslovnu tajnu podatke o
izumu, odnosno predrnetirna industr i jskog dizajna ine
smije ih bez odobrenja poslodavca dati treiem licu.

(4) Izumi odnosno predrneti industtijskog dizajna ostvareni na
radu ili u vezi s radom pripadaju poslodavcu, a radnik ima
pravo na nadoknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu ili posebnin ugovorom.

(5) O svom izumu, predmetima industrijskogdizajna koji nije
ostvaren na radu ili u vezi s radom, radnik je duZan
obavijestiti poslodavca ako je izum u vezi s djelatno5iu
poslodavca, te mu pismeno ponuditi ustupanje prava u vezi
s izumorn.

(6) Ako poslodavac prinrijeni tehnidko unapredenje odnosno
tehnidko rje5enje ostvareno racionalizacijom odnosno

novatorskim rje5enjima koje je predloZio radnik, obavezan
je radniku isplatiti naknadu koja se utvrduje kolektir.nim
ugovorom, ugovorom o radu ili posebnirn ugovorom.

IX, ZABRANA TAKMTEENJA RADNIKA SA
POSLODAVCEM
Zakonska zabrana takmiienj a

Clan 85.
Radnik moZe, samo uz prethodno odobrenje poslodavca, za

svoj ili tudi radun ugovarati i obavljati poslove iz djelahrosti koju
obavlja poslodavac.

llgovorena zabrana takmiienja

Clan 86.
(l) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno

vrijeme, nakon prestanka ugovora o radu, a najduZe dvije
godine, radnik ne moZe zaposliti kod drugog Iica koje je u
trZi5noj utakmici sa poslodavcem i da ne mole za svoj ili za
radun tre6eg lica, ugovarati i obavljati poslove kojima se
takmidi sa poslodavcem.

(2) Ugovor iz stava l. ovog dlana zakljuiuje se u pisanoj formi
ili moZe biti sastavni dio ugovora o radu.

Naknada u sluiaju ugovorene zabrane takmiEenja

Clan 87.
(1) Ugovorena zabrana talanidenja obavezuje radnika samo ako

je ugovorom poslodavac preuzeo obavezu da ie radniku za
vrijeme trajanja zabrarrc isplaiivati naknadu najmanje u
imosu polovine prosjedne pla6e isplaiene radniku u
periodu od tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(2) Naknadu iz stava l ovog dlana poslodavacje duZan isplatiti
radniku krajem svakog kalendarskog mjeseca.

(3) Visina naknade iz stava l. ovog dlana uskladuje se na naEin
i pod uvjetima utvrdenim kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Prestanak u govorene zabrane takmiienja

Clan 88.
Uvjeti i nadin prestanka zabrane takrnidenja ureduju se

ugovorom izmedu poslodavca i radnika.

X. NAKNADA STNTB
Odgovornost radnika za Stetu prouzrokovanu poslodavcu

Clan 89.
(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog

kajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu poslodavcu, duZan je
Stetu naknaditi.

(2) Ako Stetu prouzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara
za dio Stete koju je prouzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete kojuje
on prouzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako
odgovorni i Stetu naknatluju ujednakim dijelovima.

(4) Ako je vi5e radnika prouzrokovalo Stetu krividnim djelom
sa umi5ljajem, za Stetu odgovaraju solidamo.

Odrerlivanje pau5alnog iznosa Stete

Clan 90.
(l) Ako se naknada Stete ne moZe utvrditi u tadnom imosu ili

bi utvrdivanje njenog imosa prouzrokovalo nesrazmjeme
tro5kove, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
moZe se predvidjeti da se visina naknade Stete utvrduje u
pau5alnom imosu, na6in utvrdivanja pau5alnog iznosa i
organ koji tu visinu utvrduje kao i druga pitanja u vezi sa
ovom naknadom.

(2) Ako je prouzrokovana Steta mnogo veia od utvrdenog
pau5alnog imosa naknade Stete, poslodavac moZe
zahtijevati naknadu u visini stvamo prouzrokovane Stete.
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Odgovornost za Stetu prouz,r 'ol<ovanu trctem l icu

C l a n  9 l .
Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog

kajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu treiern licu, a Stetu je
naknadio poslodavac, duZarr je poslodavcu naknaditi iznos
naknade isplaiene treiem licu.

Smanjenje i oslobadanje od.obaveze naknade Stete

Clan92.
KoleLlivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduju se

uvjeti i nadin smanjenja ili oslobadanja radnika od obaveze
naknade 5tete.

Odgovornost poslodavca za 5tctu prouzrol<ovanu radnil{u

Clan  93 .
(l) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom,

poslodavac je duZan radnil<u naknaditi Stetu po op6im
propisima obligacionog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stava l. ovog dlana, odnosi se i na
Stetu koju je poslodavac uzrokovao radniku povredom
njegovih pravaiz radnog odnosa.

(3) Naknada plaie koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza
ne smatra se naknadom 5tete.

XI. PRESTANAKUGOVORA O RADU
NaEini prestanka ugovora o radu

Clan 94.
Ugovor o radu prestaje:
a, smriu radnika;
b. sporazumom poslodavca i  ladnika;
c. kad radnik navr3i 65 godina livota i 20 godina staZa

osiguranja, al<o se poslodavac i radnik druga6ije ne
dogovore;

d. kada se na osnovu evidencija utvrdi da radni odnos
radnika traje 40 godina, ako se poslodavac i radnik
drugadije ne dogovore;

e. danom dostavljanja pravosnaZnog rje5enja o
primavanju prava na invalidsku penziju zbog gubitka
radne sposobnosti ;

f. otkazom ugovora o radu;
g. istekom vremena na koje je zakljuden ugovor o radu

n o  n r l r e . 4 a n n  v . i i a. . . J _ t n e l

h. ako radnik bnde osuden na izdlZavanje kazne zatuora
u trajanju duZern od tri rnjeseca - danonr scupanja na
izdrtavanje kazne;

i. ako radniku bude izredena rnjera bezbjednosti,
vaspitna ili za5titna mjela u trajanju duZern od tri
mjeseca - podetkon-r primjene te mjere;

j. pravosnaZnorn odlulcorn nadleZnog suda, koja ima za
posljedicu prestanak radnog odnosa.

Sporazum o prestanl<u ugovora o radu

elan 95.
(l) Sporazul o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj

formi.
(2) Sporazumom iz stava l. ovog dlana utvrduju se rok u kojem

radni odnos prestaje, te sva ostala medusobna prava i
obaveze koje iz prekida radnog odnosa protzilaze.

Otkaz ugovora o radu

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu u sludajevima rz
stava 1. ovog dlana, ako se ne moZe osnovano odekivati od
poslodavca da zaposli radnika na druge poslove ili da ga
prekvalifikuje i dokvalifikuje zaradna drugim poslovima.
Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o
radu u smislu stava 1. tadka a. ovog dlana, poslodavac
namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama r
stepenom strudne spreme ili na istom radnom mjestu, prije
zapo3ljavanja drugih lica duZanje ponuditi zaposlenje onim
radnicima diji su ugovori o radu otkazani.

Otkaz poslodavca bez obaveze poitivanja otkaznog roka

elangl.
Poslodavac mole ofkazati ugovor o radu radniku, bez
obaveze poitivanja otkaznog roka, u sludaju da je radnik
odgovoran za teZi prijestup ili za teZu povredu radnih
obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi
bilo osnovano odekivati od poslodavca da nastavi radni
odnos.
U sludaju lak5ih prijestupa ili lak3ih povreda radnih
obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne moZe
otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.
Pisano upozorenje iz stava 2. ovog dlana sadrZi opis
prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se radnik
smatra odgovomim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o
radu bez davanja predvidenog otkazrog roka za sludaj da se
prijestup ponovi u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja
pisanog upozorenj a poslodavca.
Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu utvrduju se
vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza iz st. I . i 2. ovog
dlana.

Ncopravdani razlozi za otklaz

elan 98.
Neopravdani razlozi za otkaz su:
a. privremena sprijedenost za rad zbog bolesti ili

povrede;
b. podno5enje Zalbe ili tuZbe odnosno sudjelovanje u

postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o
radu odnosno obra6anje radnika nadleZnim organima
izvr5ne vlasti;

c. obraianje radnika zbog opravdane sumnje na
korupciju ili u dobroj vjeri podno5enje prijave o toj
sumnji odgovornim licima ili nadleZnim organima
drZavne vlasti

Otkaz radnika bez obaveze poitivanja otkaznog roka

elan 99.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze poStivanja
otkaznog roka, u sludaju da je poslodavac odgovoran za
prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su
takve prirode da ne bi bilo osnovano odekivati od radnika
da nastavi radni odnos.
U sludaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog dlana
radnik ima sva prava u skladu sa zakonom, kao da je
ugovor nezakonito otkazan od strane ooslodavca.

Rok za otkaz ugovora o radu bez poitivanja otkaznog roka

ehn too.

(2)

r?)

( l )

(2)

(3)

(4)

( 1 )

(2)

elan 96. U sludajevima 1z dl.97. i 99. ovog zakona,ugovor o radu
(l) Poslodavac moZe otkazati radnilan ugovor o radu, uz moZe se otkazati u roku od 60 dana od dana saznwlazadinjenicu

propisani otkazni rok, ako: zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od
a. je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnidkih ili danaudinjene povrede.

organizacijskih razloga, ili
b. radnik nije u mogudnosti da izvr5ava svoje obaveze iz

radnog odnosa.
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Omogudavanje iznoScnja odbranc rat lnika

C l a n  l 0  |  .
Ako poslodavac otlcazuje ugovor o radu zbog pona5anja ili

rada radnika, obavezan je onroguiiti ladniku da se izjasni o
elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

Teret dokazivanja

Clan  102.
U sludaju spora zbog otkaza ugovora o radu, na poslodavcu

je teret dokazivanja postojanja opravdanog razloga za otkaz
ugovora o radu u srnislu dlana 96. stav l. tad. a. i b. i dlana 97. st.
l. i 2. ovog zakona.

Saglasnost za otkaz sindihalnom povjereniku

e  l a n  1 0 3 .
(l) Sindikalnom povjerenil<u za vrijeme obavljanja njegove

duZnosti i Sest nrjeseci nakon prestanka obavljanja te
duZnosti, poslodavac, bez prethodrre saglasnosti federalnog
ministarstva nadleZnog za rad, ne rrroZe:
a. otkazati ugovor o radu. ili
b. na drugi nadin ga staviti u nepovoljniji poloZaj u

odnosu rra radno mjesto prije nego Sto je inrenovan na
funkci ju sindikalnog povjereni l<a.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stava l. ovog dlana
smatra se radnik koji je ovla5teni predstavnik sindikata
organiziranog kod poslodavca u skladu sa propisima o
organiziranju i djelovanju sindikata.

(3) Ukoliko nadleZno ministarstvo uskati saglasnost iz stava 1.
ovog dlana, poslodavac r.noZe u roku od 30 dana od dana
dostave takve odluke zatraZiti da saglasnost zamijeni sudska
odluka.

Pisana forma otkaza

f lan  104.
(l) Otkaz se daje u pisanoj lbrnri.
(2) Poslodavacje obavezan, u pisanoj lorrni, obrazloZiti otkaz.
(3) Otkaz se dostavlja ladniku, odnosno poslodavcu kojem se

otkazuje,

Trajanje otl<aznog roka

Clan 105.
(1) Otkazni rok ne moZe biti kraii od sedam dana u sludaju da

radnik otkazuje ugovor o radtr, ni kraii od 14 dana u sludaju
da poslodavac otkazuje ugovor o radu.

(2) Otkazni rok podinje da teee od dana urudenja otkaza
radniku odnosno poslodavcu.

(3) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o
radu moZe se utvrditi duZe trajanje otkaznog roka, ali ne
duZe od rnjesec dana kada radnil< daje otkaz poslodavcu,
odnosno tri mjeseca kada poslodavac claje otkaz.

Prava radnika u slulaju nczal<onitog ot l<aza

e lan  106.
(l) Ako radnik, na zahtijev poslodavca, prestane sa radom prije

isteka propisanog otkaznog roka, poslodavac je obavezan
da mu isplati naknadu plaie i prizna sva ostala prava kao da
je radio do isteka otkaznog roka.

(2) Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit moZe poslodavca
obavezati da:
a. vrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove na

kojimaje radio ili druge odgovarajude poslove i isplati
mu naknadu pla6e u visini pla6e koju bi radnik
ostvario daje radio i nadoknadi nru Stetu, ili

b. isplati radnikLr:
- naknadu plaie u visini plaie koju bi radnik

ostvario daje radio;
- naknadu Stete za pretrpljenu Stetu;

- otpremninu na koju radnik ima pravo u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilni-
kom o radu ili ugovorom o radu;

- druge naknade na koje radnik ima pravo, u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(3) Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog
otkaznog roka, bez saglasnosti poslodavca, poslodavac
ima pravo na naknadu Stete prerna op5tirn plopisirna o
naknadi Stete.

(4) Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moZe
traZiti da sud donese privremenu mjeru o njegovom
vraianju na rad, do okondanja sudskog spora.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu

Clan 107.
(l) Odredbe ovog zakona koje se odnose na otkaz, primjenjuju

se i u sludaju kada poslodavac otkaZe ugovor i istovremeno
ponudi radniku zakljudivanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stava l. ovog
ilana, zadrtava pravo da pred nadleZnim sudom osporava
dopuStenost takve izmjene ugovora.

(3) O ponudi za zakljudivanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji odredi
poslodavac. a koji ne moZe biti klaii od osam dana.

Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto

e  lan  108.
(l) U hitnim sludajevima (zamjena imenada odsutnog radnika,

iznenadno poveianje obima posl4 sprjedavanje nastanka
veie Stete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i
sl.) poslodavac moZe donijeti jednostranu odluku o
rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduZe do 60
dana u toku jedne kalendarske godine.

(2) U sludaju iz stava l. ovog dlana, plaia radnika i druge
naknade se obradunavaju kao daje radio na radnom mjestu
za koje ima zakljuden ugovor o radu.

(3) Zahtjev za za5titu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1.
ovog dlana ne odlaZe njeno izvr'Senje.

Program zbrinjavanja viSka radnika

Clan tOg.
Poslodavac koji zapo5ljava vi5e od 30 radnika, a koji u

periodu od naredna tri mjeseca ima namjeru da zbog
ekonomskih. tehridkih ili organizacijskih razloga otkaZe ugovor
o radu najmanje petorici radnika, duZan je da se konsultira sa
vijeiem zaposlenika i sindikatom.

Obaveza konsultiranja

i lan  I10 .
(l) Obaveza konsultiranja u smislu dlana 109. ovog zakona:

a. zasniva se na aktu u pisanoj formi koji je pripremio
poslodavac;

b. zapodinje najmanje 30 dana prije davanja obavijesti o
otkazu radnicima na koje se odnosi.

(2) Akt u pisanoj formi iz stava 1. ovog dlana dostavlja se
vije6u zaposlenika ili sindikatu prije podetka konsultiranja,
a sadrZi, narodito, slijedeie podatke:
- razloge za predvideno otkazivanje ugovora o radu;
- broj, kategoriju i spol radnika za Eije je ugovore

predviden otkaz;
- mjere za koje poslodavac smatra da se pomodu njih

mogu izbjeii neki ili svi predvideni otkazi (npr.
rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto kod
istog poslodavca, prekvalifikacrja gdje je to potrebno,
privremeno skraiivanje radnog vremena);
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- mjere za koje poslodavac smatra da bi mogle pomoii
radnicima da nadu zaposlenje kod drugog poslodavca;

- mjere za koje poslodavac smatra da se mogu poduzeti
u cilju prekvalilikacije radnika radi zapo5ljavanja kod
drugog poslodavca.

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivania ugovora o
radu, u snrislu dlana 109. ovog zakona, poslodavac
namjerava da zaposli radnil<e sa istirn kvalifikacijarna i
stepenom sttudne spt'erne ili na istom radnonr nrjestu, prije
zapo5ljavanja drugih l ica duZan je ponudit i  zaposlenje oninr
radnicima diji su ugovori o radu otkazani.

Otpremnina

f l a n  l l l ,
(l) Radnik koji je sa poslodavcem zakljudio ugovor o radu na

neodredeno vrijeme, a kojern poslodavac otkazuje ugovor o
radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se ugovor otkazuje zbog kr5enja obaveze iz radnog
odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu
od strane radnika. irra pravo na otprelnninu u iznosu koji se
odreduje u zavisnosti od duZine prethodnog neprekidnog
trajanja radnog odnosa sa tim poslodavcem.

(2) Otpremnina iz stava l. ovog dlana utvrduje se kolektivnirn
ugovoroln, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
Otpremnina se ne nroZe utvrditi u iznosu manjern od jedne
treiine prosjedne rr.rjesedne plaie isplaiene radniku u
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrienu godinu rada kod tog poslodavca.

(3) Otpremnina iz stava 2. ovog dlana ne moZe biti veia od Sest
prosjednih mjesednih plaia isplaienih radniku u posljednja
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(4) Izuzetno, umjesto otpremnine iz stava 2. ovog dlana,
poslodavac i radnik nlogr-r se dogovoriti i o drugom vidu
naknade.

(5) Nadin, uvjeti i lokovi isplate otpremrrine iz st. 2. i 4. ovog
dlana, utvrduju se pisarrim ugovorom izmedu radnika i
poslodavca.

XII. OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA IZ RADNOG
ODNOSA
Odlui ivanje o pravima i obavezanra iz radnog odnosa

e  l a n  I  1 2 .
(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odluduje,

u skladu sa ovim zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim
propisima, poslodavac ili drugo ovla5teno lice odredeno
statutom ili aktom o osnivarrju.

(2) Ako je poslodavac fizidko lice moZe pisanom punomoii
ovlastiti drugo poslovno sposobno purroljetno lice da ga
zastupa u ostvarivanjLl prava i obaveza iz radnog odnosa ili
u vezi sa radnirr odnosonr.

Osfvarivanje pojcdinainih prlva rat lni l<a

f  l a r r  I  1 3 .
U ostvarivanju pojedinadnih prava iz radnog odnosa radnik

moZe zahtijevati ostvarivanje tih prava kod poslodavca, pred
nadleZnim sudom i drugim olganima, u skladu sa ovim zakonom.

ZaStita prava iz radnog odnosa

Clan I  14 .
(l) Radnik koji smatr-a da mu je poslodavac povrijedio neko

pravo iz radnog odnosa moZe u roku od 30 dana od dana
dostavljanja odluke kojorn .ie povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtijevati od
poslodavca ostvarivanje tog prava.

(2) Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podno5enja
zahtjeva za zaStitu prava ili postizanja dogovora o mirnom
rje5avanju spora iz dlana 116. stav 1. ovog zakona ne

udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljem roku od 90
dana podnijeti tuZbu pred nadleZnim sudom.

(3) Za5titu povrijeilenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe
zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu nije podnio
zahtjev iz stava l. ovog dlana, osim u sludaju zahtjeva
radnika za naknadu Stete ili drugo novdano potraZivanje iz
radnog odnosa.

Ztstara novdanih potraZivanja

Clan t t5.
Sva novdana potraZivanja iz radnog odnosa zastarjevaju u

roku od tri godine od dana nastanka obaveze.

Mirno rje5avanje sporova

e lan  116.
(l) Prije podno5enja tuZbe radnik i poslodavac mogu se

dogovoriti o mimom rje5avanju spora na nadin i pod
uvjetima predvidenim zakonom.

(2) Ukoliko se postupak iz stava L ovog dlana ne okonda u
razumnom roku, koji ne moZe biti duZi od 60 dana ili se
postupak mirenja okonEa neuspje5no, radnik ima pravo da
podnese tuZbu nadleZnom sudu, u rokovima iz dlana ll4.
ovog zakona koji teku od dana okondanja postupka mirenja.

Preno5enje ugovora o radu u sluiaju promjene poslodavca

Clan l l7 .
U sludaju statusne promjene poslodavca, odnosno promjene
poslodavca u skladu sa zakonom (spajanja, pripajanja,
podjele, promjene oblika druStva i dr.) ili u sludaju
promjene vlasni5tva nad kapitalom poslodavca, svi ugovori
o radu koji va\e na dan promjene poslodavca, uz pisanu
saglasnost ladnika, prenose se na novog poslodavca
(poslodavac pravni sljednik).
Radnik diji se ugovor o radu prenese na nadin iz stava 1.
ovog dlana zadiiava sva prava iz radnog odnosa koja je
stekao do dana prenosa ugovora o radu.
Poslodavac - pravni prethodnik duZan je o prenoSenju
ugovora o radu na poslodavca pra\nog sljednika pisanim
putem obavijestiti radnike diji se ugovori o radu prenose.

XIII. PRA,VILNIK O RADU
Obaveza dono5enja pravilnika o radu

e lan  118.
Poslodavac koji zapoSljava viSe od 30 radnika donosi i
objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju plaie,
organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znailajna
za radnika i poslodavca, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
O dono5enju pravilnika o radu poslodavac se obavemo
konsultira sa sindikatom odnosno vije6em zaposlenika
ukoliko su formirani.
Pravilnik iz stava l. ovog dlana objavljuje se na oglasnoj
tabli poslodavca, a stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja.
Sindikat odnosno vije6e zaposlenika moZe od nadleZnog
suda zatraZiti da nezakonit pravilnik o radu ili neke njegove
odredbe oelasi nevaZe6im.

XIV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUEIVANJU -
VIJEEE ZAPOSLENIKA
Pravo formiranja Vijeda zaposlenika

etan  l t9 .
(l) Radnici kod poslodavca koji zapo5ljava najmanje 30

radnika, imaju pravo da formiraju vijeie zaposlenika, koje
ie ih zastupati kod poslodavca u za5titi njihovih prava i
interesa.

( l )

(2)

r?)

( l )

(2)

/ ? )

(4)
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(2) Ako kod poslodavca nije fbrmirano vijeie zaposlenika,
sindikat ima obaveze i ovlaStenja koja se odnose na
ovlaitenja vijeia zaposlenika. u skladu sa zakonom.

Prijedlog za formiranje Vijeda zaposleniha

Clan  120.
Vijeie zaposlenika fonnira se na prijedlog reprezentativnog

sindikata ili najmanje 20%o radnika zaposlenih kod poslodavca.

Na[in i  postupak formiranja Vi jcda zaposlenika

C l a r r  l 2 l .
Nadin i postupak forrniranja vijeia zaposlenika, kao i druga

pitanja vezana za rad i djelovanje vijeia zaposlenika, urecluju se
zakonom.

XV. REPREZENTATIVNOST SINDIKATA I
UDRUZENJA POSLODAVACA
Uvjeti  reprezentativnosti  sint l ihata

Clan 122.
(l) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a. ako je legistlovan kod nadleZnog organa, u skladu sa
zaKonom;

b. ako se finansira preteZno iz dlanarina i drugih vlastitih
izvora;

c. ako inra potreban procenat udlanjenosti zaposlenih, u
skladu sa ovirn zal<onour.

Reprezentativnost sindil<ata kod poslodavca

C l a n  1 2 3 .
Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra se

sindikat u kojije uilanjeno najnranje 20Yozaposlenlh od ukupnog
broja zaposlenih kod poslodavca.

Reprezentativnost sindikata za podruije djelatnosti

Clan 124.
Reprezentativnim sindikatom za jedno ili viSe podrudja

djelatnosti smatra se sindikat koji, pored uvjeta iz dlana 122.
ovog zakona ispunjava i uvjet da irna najrnanje 307o dlanova od
ukupnog broja zaposlenih u podrudju djelatnosti (grani) na
teritoriji Federacije, odnosno podrudju kantona.

Reprezentativnost sindikatr za tcr i tor i j  u Fcdcraci je

e  lan  I25 .
Reprezentativnim sindikatonr za teritori ju Federacije srnatra

se onaj sindikat koji, pored uvjeta iz dlana l22.ovog zakona, ima
najmanje 307o dlanova, u odnosu na ukupan broj zaposlenih u
Federaciji, prema podacima Federalnog zavod,a zastatistiku.

Uvjeti za reprezentativnost sindikata kantona

elan 126.
Ukoliko je sindikat kantona olganizacioni dio sindikata iz

tl. 124. i 125. ovog zakona smatra se da ispunjava uvjete iz dlana
122. tad. a. ib.

Reprezentativni sindihat

elnr-r l2'7.
Ako sindikat iz d. 123., 124. i 125. ovog zakona ne

ispunjava uvjet u pogledu procenta broja dlanova u odnosu na
ukupan broj zaposlenih, reprezentativnirr sindikatorn smatra se
sindikat sa najvedim brojem udlanjenih od ularpnog broja
zaposlenih,

Uvjeti za reprezentativnost udruZenja poslodavaca

e lan  128.
(l) UdruZenje poslodavaca smatra se reprezentativnim:

a. akoje upisano u registar u skladu sa zakonom;
b. ako irna potreban broj dlanova;
c. ako se finarrsira preteZno iz dlanalina i drugih vlastitih

imora.

Reprezentativnim udruZenjem poslodavaca u smislu stava
1. ovog dlana smatra se udruZenje poslodavaca diji dlanovi
zapoiljavaju najmanje 20%" od ukupnog broja zaposlenih u
privredi na teritoriju Federacije, odnosno podrudju kantona.
Ako ni jedno udruZenje poslodavaca ne ispunjava uvjet iz
stava 2. ovog dlana, reprezentativnim udruZenjem
poslodavaca smatra se udruZenje diji Elanovi zapo5ljavaju
najveii broj zaposlenih u privredi na teritoriji Federacije,
odnosno podrudju kantona.
Ukoliko je udruZenje poslodavaca kantona organizacioni
dio UdruZenja poslodavaca Federacije, smatra se da
ispunjava uvjete iz stava l.ovog dlana.

Postupak utvrtlivanja reprezentativnosti sindikata kod
poslodavca

Clan 129.
Reprezentativnost sindikata kod poslodavca utvrduje
poslodavac na zahtjev sindikata koji djeluje kod poslodavca
u prisustvu predstavnika zainteresiranih sindikata, u skladu
sa ovim zakonom.
Uz zahtjev se podnose dokazi o ispunjavanju uvjeta
reprezentativnosti utvrdenih u dlanu 122. ovog zakona I
izjava lica ovla5tenog za zasttpanje i predstavljanje
sindikata.
Ukoliko je sindikat kod poslodavca dio sindikata
registrovanog kod nadleZnog organa u skladu sa zakonom,
tz zahtjev za utvrdivanje reprezentatiwosti podnosi
rje3enje o upisu tog sindikata u registar udruZenja i potvrdu
tog sindikata daje njegov sastavni dio.
O zahtjelu iz stava 1. ovog dlana poslodavac odluduje
rjeienjem na osnovu podnesenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta reprezentativnosti, u roku od 15 dana od dana
podnolenja zahdeva.
Ako poslodavac u roku iz stava 4. ovog dlana ne utvrdi
reprezentativnost sindikata ili ukoliko sindikat smatra da
mu reprezentativnost nije utvrdena u skladu sa ovim
zakonom, o reprezentativnosti sindikata kod poslodavca
moZe, na zahtjev sindikata, da odluduje federalno odnosno
kantonalno ministarstvo nadleino za rad.

Postupak utvrtlivanj a reprezentativnosti sindikata i
udruZenja poslodavaca na teritoriji Federacije odnosno
podrui ju kantona

elan 130.
Reprezentativnost sindikata odnosno udruZenja poslodavaca
na teritoriji Federacije, odnosno podrudju kantona, na
zahdev zainteresiranih strana utvrduje federalno. odnosno
kantonalno ministarstvo nadleino za rad.
Broj zaposlenih utvrduje se na osnovu podataka nadleZnih
institucija, koje nadlehro ministarstvo pribavlja sluZbenim
putem.
Poslodavacje duZan da na zahtjev sindikata izda potvrdu o
broju zaposlenih.
Federalno, odnosno kantonalno ministarstvo nadleino za
rad, u roku od 15 dana od dana podno5enj a zahtjeva iz stava
l. ovog dlana, donosi rjeSenje o utvrdivanju reprezentativ-
nosti sindikata, odnosno udruZenja poslodavaca ako su
ispunjeni uvjeti utvrdeni ovim zakonom.

(5) Protiv rjeSenja iz stava 4. ovog dlana moie se pokenuti
upravni spor.

OvlaStenja reprezentativnog sindikata i udruZenja
poslodavaca

e lan  t31 .
(1) Sindikat odnosno udruZenje poslodavaca korne je utwdena

reprezentativnost u skladu sa ovim zakonom ima pravo:

(2)

(3)

(4)

( l )

(2)

(3)

(4)

r \ t

( l )

(2)

(3)

(4)
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a. zastupati svoje dlanove pred poslodavcem, organirra
vlasti, udruZenjima poslodavaca, drugim institucijama
odnosno pravninr l ic irna;

b. kolektivrro prcgovarati i zaldjudivati kolektivne
ugovore;

c. udestvovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima
sastavljenim od predstavnika organa vlasti, udruZenja
poslodavaca i sindikata i

d. na druga plava u skladu sa zakonom.
(2) Pravo zastupanja svojih dlanova pred poslodavcem imaju

svi sindikati u skladu sa pravilima o organiziranju i
djelovanju sindikata.

Preispit ivanje utvri lenc rcprczcntativnosti

C lan  132.
Sindikat i poslodavci, odrrosrro njihova udruZenja ntogtr

podnijeti zahtiev z preispitivanje utvrclcne reprezentativnosti,
ukoliko smatraju da su promijenjene dinjenice na osnovu kojih je
utvrdena reprezentativnost po istel<r-r loka od jedne godine od
dostave rjeSenj a o utvrdivanju reprezentativnosti.

Postupah preispitivanja reprezentativnosti sindikata kod
poslodavca

e lan  I  33 .
(1) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata

osnovanog kod poslodavca, podnosi se poslodavcu kod
kojeg je osnovan sindikat.

(2) U zahtjevu se navodi naziv sindikata, broj akla o
registraciji, razlozi zbog kojih se zahtijeva preispitivanje
reprezentativnosti i dol<azi koji na to ukazuju.

(3) Poslodavac je duZan da u roku od osarn dana od dana
prijema zahdeva isti dostavi sindil<atu dija leprezentativnost
se preispituje.

(4) Sindikatje duZan da u rolcr od 15 dana od dana prijerna
zahljeva iz stava 3. ovog dlana dostavi poslodavcu dokaze o
ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti.

(5) Na odluku poslodavca o utvrdenoj reprezentativnosti moZe
se uputiti ialba federalnom odnosno kantonalnom
ministarstvu nadleZnonr zaradu roku od 15 dana od dana
h f i i a , h ,  ^ / i l , ! t  a

Postupak preispit ivanja reprczcntntivnosti  sindikata i
udruienja poslodavaca za tcr i tor i ju Fcdcraci jc odnosno
kantona

e lan  134.
(1) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata

odnosno udruZenja poslodavaca za teritoriju Federacije
odnosno podrudje kantona, podnosi se federalnom odnosno
kantonalnonr nrinistarsfvu nadleZnorn za rad, i sadrZi bloj
akta o legistraciji, r'azloge zbog kojih se zahdeva preispiti-
vanje reprezentativnosti i dokaze koji na to ukazuju.

(2) NadleZno ministarstvo iz stava l. ovog dlana je duZno u
roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva isti dostaviti
sindikatu odnosno udruZenju poslodavaca dija se repre-
zentativnost pleispitLrje, radi dol<azivanja postojeie repre-
zentativnosti, u skladu sa oviur zakononr.

(3) Sindikat odnosno udruZenje poslodavaca duZni su da u roku
od 30 dana od dana prijenra zahtjeva iz stava 2. ovog dlana
dostave dokaze o ispunj avanju uvjcta replezerrtativnosti.

Primjena Zakona o upravnonr postupku

Clan 135.
Na postupak u vezi sa utvldivanjem rept'ezentativnosti

sindikata odnosno udruZenja poslodavaca koji nije ureden ovim
zakonom shodno se primjenjuje Zakon o upravnom postupku.

O bj avlj ivanj e rjeienj a o reprezentativnosti odnosno gubitku
rcprezentativnosti

C lan  136.
RjeSenje o reprezentativnosti i o gubitku reprezentativnosti

sindikata i udruZenja poslodavaca za teritoriju Federacije,
objavljuje se u "SluZbenim novinama Federacije BiH".

XVI. KOLEKTIVNI TIGOVORI
Vrste kolektivnih ugovora 

_
Clan 137.

(l) Kolektivni ugovor moZe se zakljuditi kao op6i, granski i
pojedinadni (kod poslodavca).

(2) Opii kolektivni ugovor zakljuduje se za teritoriju
Federacije, a granski kolektivni ugovori za teritoriju
Federacije ili podrudje jednog ili vi5e kantona.

Strane u kolehtivnom pregovaranju

Clan  138.
(1) Opii kolektivni ugovor zakljuduju reprezentativno udru-

Zenje poslodavaca i reprezentativni sindikat osnovani na
teritoriji Federacije,

(2) Granski kolektivni ugovor zakljuduju reprezentativno
udruZenje poslodavaca i reprezentativni sindikat jednog ili
viSe podrudja djelatnosti osnovani na teritoriji Federacije
odnosno podrudju jednog ili viSe kantona.

(3) Granske kolektivne ugovore za zaposlene u organima
drZavne sluZbe, sudske vlasti, javnih ustirnova i drugih
budZetskih korisnika zakljuduju nadleZna ministarstva,
odnosno Vlada Federacije i nadleZna ministarstva i vlade
kantona s jedne strane i reprezentativni sindikati drZavnih
sluZbenika i namje5tenika, javnih ustanova i drugih
budZetskih korisnika s druge strane,

(4) Pojedinadni kolektivni ugovor zakljuduje reprezentativni
sindikat kod poslodavca i poslodavac.

(5) U postupku pregovaranja radi zakljudivanja kolektivnih
ugovora iz st. 1., 2. i 3. ovog dlana, reprezentativni
sindikat duZan je da saraduje sa drugim sindikatima sa
manjim brojem dlanova, radi izralavanja interesa i
zaposlenih koji su udlanjeni u taj sindikat.

Postupak kolektivnog pregovaranja

f lan 139.
(1) Sve strane u kolektivnom pregovaranju vodit ie pregovore

u dobroj vjeri i preduzet ie razumne napore da se zakljudi
kolektivni ugovor.

(2) Postupak kolektivnog pregovaranja i zakljuiivanja
kolektivnih ugovora pokreie se na osnovu pisane inicijative
jedne od ugovornih strana.

(3) Ako se u toku pregovora u roku od 45 dana ne postigne
saglasnost za zakljudivanje kolelitivnog ugovora, udesnici
mogu da obrazuju arbitraZu za rjeiavanje spomih pitanja.

Forma i trajanje kolektivnih ugovora

flan t+0.
(l) Kolektivni ugovor zakljuduje se u pisanoj folmi.
(2) Kolektivni ugovor moZe se zakljuditi na odredeno vrijeme,

koje ne moZe biti duZe od tri godine.
(3) Kolektivni ugovor prestaje da vaZi istekom roka iz stava 2.

ovog dlan, a primjenjivaie se najduZe 90 dana nakon isteka
roka na koji je zakljuden.

(4) Kolektivni ugovor iz stava 2. ovog dlana moZe se produZiti
sporazumom strana koje su ga zakljudile najkasnije 30 dana
prije isteka vaZenja tog ugovora.
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Sadriaj kolektivnog ugovora

C l a r r  l 4 l .
(1) Kolektivnim ugovol'orn ureduju se prava i obaveze strana

koje su ga zakljudile, te prava i obaveze iz radnog odnosa ili
u vezi sa radnim odnosorl, u skladu sa zakonont i dr.uginr
propisima.

(2) Kolektivnim ugovoronr uredr.rju se i pravila o postupku
kolektivnog pregovaranja, postupak otkazivanja
kolektivnog ugovora i razlozi i rokovi za njegovo
otkazivanje, sastav i nadin postupanja tijela ovla5tenih za
mirno rjeSavanje kolelcivnih radnih sporova.

Obaveznost kolektivnog u g0v0r'a

C lan  142.
Kolektivni ugovor je obavezan za strane koje su ga

zakljudile, kao i za strane koje su rlu naknadno pristupile.

Proi irenje primjcne kolcl i t i lnog ugovorir

C l a n  1 4 3 .
(1) Ako postoji interes Federacije, Federalni ministar moZe

pro5iriti prirnjenu op6eg i granskog l<olelctivnog ugovora i
na druge poslodavce koji nisu dlarrovi udruZenja
poslodavaca - strane kolel<tivnog ugovora, za koje se ocijeni
da postoji opravdani interes radi ostvarivanja ekonomske i
soeijalne politike u Federaciji u cilju obezbjedenjajednakih
uvjeta rada.

(2) Prije donoSenja odluke o pro5irenju vaZnosti kolektivnog
ugovora, Federalni m i n i star j e obavezan zatraLiti mi5ljenje
Ekonornsko-socijalnog vijeia Federacije Bosne i
Hercegovine.

(3) Odluka o pro5irenju vaZrrosti kolektivnog ugovora moZe se
opozvati na nadin utvrden za njezilro dono5enje.

(4) Odluka o proSirenju vaZnosti kolektivnog ugovora
objavljuje se u "SluZbenim novinama Federacije BiH".

Izmjene i  dopune kolcl<t ivnih ugovora

e lan  144.
Na izmjene i dopune kolektivnih ugovora primjenjuju se

odredbe ovog zakona koje vaZe i za njihovo dono5enje.

Dostavljanje kolel<tivnih ugovora

C l a n  1 4 5 .
(l) Zakljudeni kolektivni ugovor. te njegove izmjene i dopune,

za teritoriju Federacije ili podrudje dva ili vi5e kantona
dostavljaju se fbderalnorn ministarstvu nadleinom zarad, a
svi ostali kolektivni ugovori dostavljaju se nadleZnorl
organu kantona.

(2) Postupak dostave kolektivnih ugovora iz stava 1. ovog
dlana pravi lnikonr ie propisati  Federalni nrinistar, odnosno
nadleZni kantonalni nrirr istnr.

Objavljivanje l<olcktivnih ugovora

f  lan  t46 .
Kolektivni ugovor, zakljuden za teritoriju Federacije ili

podrudje viSe kantona, objavljuje se u "SluZbenim novinama
Federacije BiH", a za podrudje jednog kantona u sluZbenom
glasilu kantona.

Otkazivanje kolclitivnih ugovora

Clan  147.
(l) Kolektivni ugovor nroZe se otl<azati izrazloga,po postupku

iu rokovinra utvrdenirrr t i rrr kolel<t ivnim ugovorom.
(2) Otkaz kolektivnog ugovora obavezno se dostavlja svim

ugovorniln strananra.

Primjena kolektivnog ugovora u sluiaju promjene
poslodavca odnosno djelatnosti

Clan 148.
(l) U sludaju promjene poslodavca iz dlana ll7. ovog zakona,

na radnike se, do zakljudivanja novog kolektivnog ugovora,
nastavlja primjenjivati kolektivni ugovor koji se na njih
primjenjivao u vrijeme promjene poslodavca.

(2) U sludaju promjene djelahrosti poslodavca, na radnike se
primjenjuje kolektivni ugovor novog podrudja djelatnosti i
to od dana promjene djelatnosti.

Zaitita prava iz kolektivnog ugovora

elan 149.
Strane kolektivnog ugovora kao i radnici koji ostvaruju

prava iz tog kolektivnog ugovora mogu pred nadleZnim sudom
zahtijevati za5titu prava iz kolektivnog ugovora.

XVII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA
Mirenje

Clan 150.
(l) U sluiaju spora o zakljudivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni

odnosno otkazivanju kolektivnog ugovora ili drugog
slidnog spora vezanog za kolektivni ugovor (kolektivni
radni spor), ako strane nisu dogovorile nadin mirrog
rje5avanja spora, provodi se postupak rnirenja, u skladu sa
zaKonom.

(2) Mirenje iz stava l. ovog dlana provodi mirovno vijeie.

Mirovno vijede

e lan  l5 t .
( I ) Mirovno vije6e moZe biti formirano za teritoriju Federacije,

odnosno za podrudje kantona.
(2) Milovno vijede za teritoriju Federacije sastoji se od tri

dlana, i to: predstavnika poslodavca, sindikata i
predstavnika kojeg izaberu strane u sporu sa liste koju
utvrduje Federalni ministar.

(3) Lista iz stava 2. ovog dlana utvrduje se za period od detiri
godine.

(4) Mirovno vijede iz stava 2. ovog dlana donosi pravila o
postupku pred tim vijedem.

(5) Administrativne poslove za mirovno vijede formirano za
teritoriju Federacije, vr5i federalno ministarstvo nadleZno za
rao.

(6) Tro5kove za dlana mirovnog vijeda sa liste koju utvrduje
Federalni ministar, snosi federalno ministarstvo nadleino za
rad.

Mirovno vije(.e za podruije kantona

elan t5z.
Formiranje mirovnog vije(a za podrudje kantona, njegov

sastav, nadirr rada i druga pitanja koja se odnose na rad tog
mirovnog vijeda, ureduju se propisom kantona.

Dejsfvo prijedloga mirovnog vijeda

elan 1s:.
(l) Strane u spolu mogu prihvatiti ili odbiti plijedlog mirovnog

vijeia, a ako ga prihvate, prijedlog ima pravnu snagu i
dejstvo kolektivnog ugovora.

(2) O ishodu i rezultatima mirenja strane u sporu obavje5tavaju
u roku od tri dana od dana zavr5etka mirenja federalno
ministarstvo, odnosno nadleZni organ kantona u skladu sa
propisom kantona.

Arbitraia

i lan 154.
(1) Strane u sporu mogu {eSavanje kolektivnog radnog spora

sporazumno povjeriti arbitraZi.
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(1) Arbitraaatenrelji svoju ocllulcu na zal<onu, drugon-r propisu, NadleZnosti federalnog inspektora rada

kolektivnonr ugovom i na pravidnosti. elan 160.

(2) Imenovanje arbitara i albitraZnog vijeda i druga pitanja u
vezi sa arbitraZninr postupkom uleduju se kolektivnim
ugovorom ili sporazurrorn strana.

ArbitraZna odluka

Clan 155.

(2) ArbitraZna odluka nrora biti oblazloZena, osim ako strane u
sporu ne odluie drr-rgaiije'.

(3) Protiv arbitraZne odluke Zalba nije dopu5tena.
(4) ArbitraZna odluka irna pravnu snagu i dejstvo kolektivnog

ugovora.

XV[I. STRAJK
Organiziranje Strajka

Clan  156.
(1) Siudikat irna pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom

za5tite i ostvarivania ekonomskih i socijalnih prava i
interesa svoiih dlanova

(2) Sralk se nroZe olganizirati samo u skladu sa Zakonom o
Strajku, pravilima sindikata o Strajku i kolektivnim
ugovorom.

(3) Strajk ne moZe zapodcti prije okondanja postupka mirenja
predvidenog ovim zakonorr, odnosno prije provoclenja
drugog postupka nrirnog rjeSavanja spora o kojem su se
strane sporazumjele.

Zaitita radnika udesnika u Strajku

c ' lan  157.
(1) Radnik ne moZe biti stavljen u nepovoljniji poloZaj od

drugih radnika zbog organiziranja ili sudjelovanja u Shajku,
u smislu dlana I 56. stav 2. ovog zakona.

(2) Radnik ne moZe biti ni na koji nadin prisiljavan da sudjeluje
u Strajku.

(3) Ako se radrrik porra5a suprotrro dlanu 156. stav 2. ovog
zakona ili ako za vrijeme Strajl<a narnjerno nanese Stetu
poslodavcll, moZe mu se dati otkaz, u skladu sa zakonom.

XIX. EKONOl\ISIiO-SOCIJ^ LNO VIJEC'E
Osnivanje Ekonomsl<o-soci jalnog vi jcda Fe dcraci je BiI I

C l a n  1 5 8 .
(1) U cilju prornicanja i uskladivanja ekonomske i socijalne

politike, odnosno interesa radnika i poslodavaca, te
podsticanja zakljudivanja i primjene kolektivnih ugovora i
njihovog uskladivanja sa mjerama ekonomske i socijalne
politike, moZe se osnovati ekonomsl<o-socijalno vijeie.

(2) Ekonomsko-socijalno vijeie moZe se osnovati za teritoriju
Federacije, odnosno za podrldje karrtona.

(3) Ekonomsko-socijalno vijeie temelji se na trostranoj
saradnji Vlade Federacije, odrrosno vlade kantona. sindikata
i udruZenia poslodavaca.

(4) Ekonornsko-socijalno vijede iz stava 2. ovog dlana osniva
se sporazumom socijalnih partnera, a posebnim zakonon-r
ureiluje se sastav, nadleZnost, ovlaStenja i druga pitanja od
zna(ajaza rad ovog vijeca.

XX. NADZOR NAD PRIMJENON,{ PROPISA O RADU
Duinosti inspekcije rada

e lan  159.
(l) Nadzor nad primjenom ovog zakona i na osnovu njega

donesenih propisa, obavl ia f'ederalni, odnosno kantonalni
inspektor rada.

(2) Pored poslova inspel<cijsl<og nadzora iz stava l. ovog dlana
inspektor rada je dr-rZan da:
a. daje upute posloclavcirna i radnicinra o najefikasnijem

nacinu prirrr jene zakonsl<ih propisa;

b. obavjeStava nadleZne olgane uprave o nedostacima
koji nisu posebno definirani postojeiim zakonskim
propisima;

c. ostvaruje saradnju sa drugim organima uprave,
poslodavcima i udruZenjima poslodavaca i radnika.

(l) Federalni inspektor rada obavlja neposredni inspekcijski
nadzor u privrednim druStvima, preduzedima i ustanovama
od interrsa za Federaciju.

NadleZnost kantonalnog inspektora rada

Clan 161.
Kantonalni inspektor rada obavlja poslove neposrednog
inspekcijskog nadzora iz Elana 159. ovog zakona kod
poslodavca, osim poslova nadzora za koje je ovirn ili
drugirn zakonom utvrdeno da ih obavljaju fedei'alni
inspektoli rada.
Direktor Federalne uprave za inspekcijske poslove fiole,uz
saglasnost kantonalnog rukovodioca inspekcije, u sludaju
potrebe, prenijeti ovla5tenje kantonalnom inspektoru rada
da obavlja poslove inspekcijskog nadzora iz nadleinosti
federalne inspekcije rada na teritoriji Federacije.

Provodenje inspekcijskog nadzora

Clan 162.
U provodenju nadzora inspektor rada ima ovla5tenja utvr-
dena zakonom i propisima donesenim na osnow zakona.
Radnik, sindikat, poslodavac i vijede zaposlenika mogu
podnijeti zahdev inspektonr rada za plovodenje inspek-
cijskog nadzora.

XXL POSEBNE ODREDBE
Radna knjiZica

etan t63.
Radnik ima radnu knjiZicu.
Radna knjiZica je javna isprava.
Radnu knjiZicu izdaje op6inski organ uprave nadleLan za
noslove rada.

Postupanje sa radnom knjiZicom

Clan 164.
Na dan kada podne da radi, radnik predaje radnu knjiZicu
poslodavcu. o demu poslodavac izdaje radniku pisanu
potvrdu.
Na dan prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan
vratiti radniku uredno popunjenu radnu knjiZicu.
Vraianje radne knjiZice iz stava 2. ovog 6lana ne moZe se
uvjetovati potraZivanjem koje poslodavac eventualno ima
nrema tadniku.

Povrat dokumenata radnika i izdavanje potvrde

Clan 165.
Pored radne knjiZice iz Elwra 164. stav 2. ovog zakona,
poslodavacje duZan radniku vratiti i druge dokumente i na
njegov zahtjev izdati potvrdu o poslovima koje je obavljao r
hajanju radnog odnosa.
U pofvrdi iz stava 1. ovoga dlana ne mogu se unositi podaci
koji bi radniku oteZavali zakljudivanje novog ugovora o
radu.

Privremeni i povremeni poslovi

f  tan lOO.
(l) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moZe se

zakljuditi ugovor o obavljanju privremenih i povremenih
poslova, pod uvjetima:
a. da su privrerneni i powemeni poslovi utwdeni u

kolektivnorn ugovoru ili u pravilniku o radu,

( t )

()\

( 1 )

(2)

( l )
()\
r l )

(2)

(3)

( 1 )

(2)

(1 )
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b. da privlemeni i povrenrcni poslovi ne predstavljaju
poslove za koje se zakljuduje ugovor o radu na
odredeno ili neodrede no vrijeme, sa punirn ili
nepunint radninl vrelnenom i da ne traju duZe od 60
dana u toku kalendarske godine.

(2) Licu koje obavlja privremerre i povremene poslove
osigurava se odr.nor u toku rada pod istirn wjetima kao i za
radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa
propisirna o penzijskorl i invalidskonr osiguranju.

Forma isadrZaj ugovora o privremcnim i povremenim
poslovima

f  l a r r  1 6 7 .
( l)  Za obavl janje poslova iz dlana 166. ovog zal<ona zakl judu.je

se ugovor u pisanoj formr.
(2) Ugovor iz stava l. ovog dlana sadrZi: vrstu, nadin, rok

izvr3enja poslova i iznos nal<nade za izvrSeni posao.

Prava radnika izabranog na proltsionalnu funkciju u
sindikatu

Clan  168.
(l) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu,

prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev,
miruju, a najduZe detiri godine od dana izbora odnosno
imenovanja.

(2) Radnik koji nakon zavr'Senog rrandata iz stava L ovog
dlana Zeli da se vlati lrod istog poslodavca, duZan ga je o
tome obavijestiti u lol<u od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac.je duZan prinri t i  radnika na rad u
roku od 30 dana od clana obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u srrislu stava 2.
ovog dlana, poslodavac je duZan rasporediti na poslove na
kojima je radio prije stupanja na duZnost ili na druge
odgovarajuie poslove, osim ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnidkih ili
organizacijskih razloga u srnislu dlana 96. ovog zakona.

(4) Ako poslodavac ne nroZe vratiti radnika na rad, zbog
prestanka potrebe za obavljanjenr poslova u smislu stava 3.
ovog dlana, duZarr rrrr.r je isplatiti otprerrrninu utvrdenu u
dlanu I 1 l. ovog zakona, s tirn da se prosjedna pla6a dovede
na nivo plaie koju bi radnik osfvario da je radio.

Prava radnika - kandidata za nchu od javnih duZnosti

C h n  1 6 9 .
(l) Radnik koji je kandidat za neku odjavnih duZnosti u organe

Bosne i Hercegovine. Federacije, kantona. grada i opiine
ima za vrijerne predizborne kampanje pravo na nepla6eno
odsustvo u trajanju do dvadeset radnih dana.

(2) O kori5tenju odsusfva iz stava l. ovog 6lana, radnik mora
obavijestiti poslodavca najn-ranje tri dana ranije.

(3) Na zahtjev radnika, urnjesto odsustva iz stava l. ovog dlana,
radnik moZe pod istim uvjetinra koristiti godi5nji odmor, u
trajanju na koje ima pravo do prvog dana glasanja.

(4) Ako je za sticanje ili ostvarivanje odrerlenih prava valno
prethodno trajanje radnog odnosa sa istinr poslodavcem,
nepla6eno odsustvo iz stava l. ovog dlarra izjednadava se sa
vremenom provedenim na ladu.

XXII,  KAZNENE ODITEDBE

u l a r r  1 7 0 .
(l) Pojedinadnom novdanonr kaznor.n od 500,00 KM do

2.000,00 KM kaznit ie se za prekr5aj poslodavac - pravno
lice, za svakog radnika sa kojim ne zakljudi ugovor o radu i
ne izw5i prijavu na obavezno osiguranje, a u ponovljenom
prekr5aju novdanom kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,
00 I(M (dlan 4.).

(2) Za prekr5aj iz stava I . ovog dl ana kaznit te se poslodavac -
fizidko lice novdanorn l<aznonr od 200.00 KM do 1.000,00

KM, a u ponovljenom prekSaju novdanom kamom od
1.500.00 KM do 3.000"00 KM.
Za prekrSaj iz stava l.ovog dlana kaznit te se i odgovomo
lice kod poslodavca koji je pravno lice novdanom kaznom
od 500,00 KM do 2.000.00 KM a u ponovljenom prek5aju
novdanom kaznom od 3.000,00 KM do 5.000,00 KM.
Za prekrSaj iz stava l. ovog dlana kaznit 6e se i lice kojeje
zatedeno na radu bez zakljudenog ugovora o radu.
novdanom kamom od 100,00 KM do 300,00 KM.

e lan  l7 t .
Novdanom kaznom od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM, a u
ponovljenom prekr5aju novdanom kaznom od 5.000,00 KM
do 10.000,00 KM kaznit ie se za prekSaj poslodavac -
pravno lice, ako:
I. onemoguii organiziranje sindikata ili radnika stavi u

nepovoljniji poloLaj zbog dlanstva ili nedlanstva u
sindikatu (dlan 14. stav l. i dlan 15, stav 2.),

2. ne omoguii pristup kod poslodavca sindikalnim pred-
stavnicima, odnosno ne osigura uvjete za djelovanje
sindikata. u skladu sa koleldivnim ugovorom (dlan
18.),

3. zakljudi ugovor o radu, odnosno zaposli na bilo koju
vrstu poslova maloljetnika suprotno dlanu 20. ovog
zakona,

4. ne zakljudi ugovor o radu u pisanoj formi odnosno
ako zakljudi ugovor o radu koji ne sadrZi podatke
propisane ovim zakonom (dan24. i dlan26. stav 2.),

5. uputi radnika na rad u inozemstvo suprotno dlanu 25.,
6. zakljudi ugovor koji je opasan ili Stetan po zdravlje

radnika ili &ugih lica ili koji ugroZavaju radnu
okolinu (dlan 26. stav 3.),

7. regulira radnopravni status direktora pravnog lica
suprolno dlanu 27. ovog zakona,

8. ne dostavi radniku fotokopiju prijave na obavezno
osiguranje u skladu sa dlanom 28. ovog zakona,

9. od radnika traZi podatke koji nisu u neposrednoj vezi
sa radnim odnosom (dlan 29.),

10. prikuplja, obraduje, koristi ili dostavlja tre6im licima
lidne podatke o radniku (dlan 30.),

11. zakljudi ugovor o radu s pripravnikom ili utvrdi
pripravniku pla6u, suprotno dlanu 32. ovog zakona,

12. ugovor o strudnom osposobljavanju ne zakljudi u
pisanoj formi ili ne dostavi u odredenom roku kopiju
ugovora nadleZnoj sluZbi za zapo5ljavanje (dlan 34.),

13. zakljudi ugovor o radu u kojem je puno ili nepuno
radno vrijeme ugovoreno suprotno dlanu 36. ovog
zaKona,

14. od radnika zahtijeva da na poslovima, na kojima se uz
primjenu mjera sigumosti i zdravlja na radu nije
moguie zaitititi od Stetnih uticaja, radi duZe od
skra6enog radnog vremena (dlan 37.).

15. od radnika zahtijeva da radi duZe od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) suprotno dlanu 38. st. f. i
3. ovog zakona,

16. ne obavijesti nadleZanu inspekciju rada o
prekovremenom radu o kojem gaje duZan obavijestiti
(dlan 38. stav 2.),

17. naredi prekovremeni rad maloljehrom radniku (dlan
38. stav 3.).

18. trudnici, majci odnosno usvojiocu djeteta do tli
godine Zivota kao i samohranom roditelju, samo-
hranom usvojiocu i licu kojem je na osnovu rje5enja
nadleZnog organa dijete povjereno na duvanje i odgoj,
do Sest godina Zivota djeteta, bez njihovog pisanog
pristanka, naredi prekowemeni rad (dlan 38. stav 4.),

/ ? )

(4)

( l )
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ne postupi po zabrani inspektora rada kojim se
zabranjuje prekovrenreni rad (dlan 38. stav 5.),
izvr5i preraspodjelu radnog vrenrena suprotno dlanu
39. st.  L, 2. i  3. ovog zakona.
maloljetrrorr radnil<u, l.rudrrici, majci odnosno
usvojiocu djeteta do tli godine Zivota, kao i
samohranom roditelju. samohrarrom usvojiocu i licu
kojem je na osnovu rje5enja nadleZnog organa dijete
povjereno na duvanje i odgoj, do Sest godina Zivota
djeteta, bez njihovog pisanog pristanka, naredi rad u
preraspodjeli radnog vremena (dlan 39. stav 5.),
ne osigura izmjenu snrjena tokom lada u smjenama
koje ul<ljurjuju noini lad (dlan 40. stav 2.),
no6nim radnicinra ne osigura periodidne ljekarske
preglede na.jnranje jednom u dvije godine (dlan 41.
stav 3),
tmdnici podev od Sestog nrjeseca trudnoie, majci i
usvojitelju kao i licu kojem je na osnovu rje5enja
nadleZnog organa dijete povjereno na duvanje i odgoj
i to do navrSene dvije godine Zivota djeteta, naredi
noini rad (dlan 4 l. stav 5.).
maloljetrrom ladniku naredi da radi no6u suprotno
dlanu 42. ovog zakona,
ne vodi evidencije o radnicirna koji su kod njega
zaposleni ili evidencije vodi suprotno propisanom
nadinu i sadrZaju ili irrspektoru rada na njegov zahdev
ne predodi podatke iz evidencije (dlan 43.),
radniku ne omoguii koriStenje odmora u toku radnog
dana (dlan 44.),
radniku ne onroguii kori5tenje dnevnog i sedmidnog
odmora (dl.  45. i  46.).
uskrati radniku pravo na koriStenje odtlora u tolcu
radnog dana, dnevnog i sedrrridnog odmora (dlan 46.
stav 3),
radnilcu ne ornoguii koriStenje godi5njeg odmora u
najkra6em trajanju odredenom ovim zakonom (dlan
47. i dlan 48. stav 2.),
radniku uskrati pravo na godi5nji odmor, odnosno
isplati naknadu unrjesto koriStenja godi5njeg odmora
osim u sludaju iz dlana 52. stav. 4. ovog zakona (dlan
5 t . ) ,
uskrati pravo radniku na nal<nadu plaie za vrijeme
kori5tenja godi5njeg odr.nora odnosno naknadu umje-
sto kori5tenja godi5njeg odrnola (dlan 52. st. 3. i 4.),
radnilcu ne onrogu6i l<oriStenje pla6enog odsustva
(dlan 53.),
ne onroguii radniku da se prilil<onr stupanja na rad
upozna sa propisinra u vezi sa radniur odnosima i
propisima u vezi sa sigurrroS6u i zdravljem na radu ili
radnika ne upozna sa organizacijom rada (dlan 55.
stav l .) .
uskrati pravo radniku na naknadu pla6e u sludaju iz
dlana 55 stava 4. ovog zakona,
raspoledi rnalol.ietrrika da radi na poslovima suprotno
dlanu 57. stav 1. ovog zakona,
ne osigura ljekarski pregleda maloljetnika najmanje
jedanput u dvi je godine (6lan 58.),
zaposli Zenu na poslovinra pod zemljom (u rudnicima)
suprotno dlanu 59. ovog zakona.
odbije zaposliti Zenu zbog trrrdnoie ili za vrijenre
trudno6e, l<oriStenja porodajnog odsustva te za
vrijeme koriStenja prava iz dl. 63., 64. i 65. otkale
Zeni ili radniku koji se koristi nekim od spomenutih
prava ugovor o ladu (dlan 60. stav l.),
zatrrti bilo kakve podatke o trudnoii osim ako
radnica zahtijeva odredeno pravo predvideno

zakonom ili drugim propisom radi zaJtite trudnica
(dlan 60. stav 3.),
zavrijeme trudnoie odnosno dojenja djeteta rasporedi
Zenu na druge poslove ili drugo mjesto rada suprotno
zakonu, odnosno uskati joj odsustvo sa rada uz
naknadu pla6e (dlan 61.),
ne omoguii Zeni, radniku - ocu djeteta ili usvojiocu
odnosno licu kojem je na osnovu rjeSenja nadleZnog
organa dijete povjereno na duvanje i odgoj, da koristi
porodajno odsustvo (dlan 62.),
Zeni, ocu djeteta ili usvojiocu odnosno licu kojem je
dijete na osnovu q'e5enja nadleZnog organa povjereno
na duvanje i odgoj, ne omoguii da radi polovinu
punog radnog vremena (i1. 63. i 64.),
onemoguii Leni da odsustvuje sa posla radi dojenja
djeteta (dlan 65.),
jednom od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u
ramojt (tele hendikepiranog djeteta) ili usvojiocu
odnosno licu kojern je dijete povjereno na duvanje i
odgoj, onemogu6i da koristi prava iz dlana 69. ovog
zakona,
otkaZe ugovor o radu ili utvrdi prestanak ugovora o
radu na odredeno vrijeme radniku koji je pretrpio
powedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti
za vrijeme privremene sprijedenosti za rad zbog
lijedenja ili oporavka (dlan 71.),
ne wati radnika na poslove na kojima je prije radio ili
druge odgovarajude poslove (Elan72. stav 2.),
ne ponudi radniku druge poslove u skladu sa dlanom
73. ovog zakona,
otkaZe ugovor o radu radniku kod kojeg postoji
promijenjena radna sposobnost suproho dlanu 74.
ovog zakona,
uskrati radniku uveianu otpremninu iz Elana 74. stav

usklati radniku pravo na povedanu plaiu u
sludajevima iz dlana 76. ovog zakona,
isplati plaiu manju od utvrdene kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu (dlan 78. stav 4.),
ne urudi radniku obradun plaie koju je bio duZan
isplatiti (dlan 80. stav l.),
ne isplati radniku naknadu plaie za vrijeme
odsustvovanja sa rada u sludajevima i pod uvjetima iz
dlana 81. ovog zakona,
svoje potraZivanje prema radniku naplati suprotno
dlanu 82. ovog zakona,
radniku ne naknadi Stetu u skladu sa dlanom 93. ovog
zakona.
zakljudi ugovor o radu sa drugim radnikom suprotno
dlanu 96. stav 3. ovog zakona.
ne omoguii radniku da se izjasni o elementima
odgovornosti koja mu se stavlja na teret (Elan 101.),
ne urudi otkaz radniku u pisanoj formi i ne obrazloli
ga (dlan 104.),
ne ispuni obaveze prema radniku iz Elura 106. stav l.
ovog zakona,
u hitnim sludajevima rasporedi radnika na drugo
radno mjesto u trajanju duZem od 60 dana u toku
jedne kalendarske godine (6lan 108. stav l.),
obraduna radniku pla6u i druge naknade suprotno
dlanu 108. stav 2. ovog zakona,
ne konsultira se sa vijeiem zaposlenika i sindikatom u
skladu sa dlanom 109. ovog zakona,
postupi suprotno odredbama dlana I 10. ovog zakona,
usla'ati radniku otpremninu u skladu sa dlanom l1l,
ovog zakona,

+o.

40
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66. ne donese i ob.javi plavilnik o radu u skladu sa dlanom
I I 8. ovog zakoni',

6'7. stavi u nepovoljniji poloZaj radnika zbog organizi-
ranja ili sudjelovanja u Strajku (dlan 157. stav 1.),

68. odbije radniku vratiti radnr.r knjiZicu (dlan 164. stav 2.
i Elan l'16. stav 2.).

69. postupi suprotrro odredbarna dl.  166. i  167. ovog
zakona,

'10. u roku od Sest nrjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona ne uskladi pravilnik o radu (dlan 177.),

71, u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
zakona, ne ponudi ladniku zakljudivanje ugovora o
radu uskladenog sa ovinr zakonom (dlan 178.).

(2) Ako je prekiaj iz stava l. ovog dlana udinjen prema
maloljetnom radnik-u najniZi i najviSi iznos novdane kazne
uve6ava se dvostruko.

(3) Za prekr5aj iz stava l. ovog dlana kaznit ie se poslodavac -
fizidko lice novdanorn kaznom od 2.000,00 KM do
5.000,00 KM.

(4) Za prekr5aj iz stava l. ovog dlana kaznit ie se i odgovomo
lice kod poslodavca koji je pravno lice. novdanom kaznom
od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

f  l a n  1 7 2 .
Novdanom kaznom u iznosu od 10.000.00 KM do

50.000,00 KM kaznit ie se poslodavac koji ne isplati plaiu u
roku utvrdenom u dlanu 79. stav l. ovog zakona sa svim
pripradaju6im doprinosima.

XXilI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

C l a n  1 7 3 .
Postupci osfvarivanja i za5tite prava radnika, zapodeti prije

stupanja na snagu ovog zal<ona, zavr5it ie se prenta odredbama
Zakona o radu ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 43199,
32/00 i 29/03).

i lan  174.
(l) Federalna odnosno kantonalna kornisija za implementaciju

dlana 143. Zakona o radu ("SluZbene novine Federacije
BiH", br. 43199, 32100 i 29/03) nastavi6e sa radom do
okondanja zapodetih postupaka za osfvarivanje prava po
ovom dlanu.

(2) PravosnaZna rje5enja f'ederalne odnosno kantonalne komi-
sije iz stava l. ovog dlana imaju snagu izvrSnog naslova.

i lan  175.
(1) Odredbe dl.  150. - 155. ovog zakona prestaie da vaie

donoSenjem posebnog propisa o mirnom rje5avanju radnih
sporova.

(2) Odredbe dl,  122. - 136. ovog zakona prestaie da vaZe
dono5enjem posebnog propisa o reprezentativnosti
sindikata i udruZenja poslodavaca.

e  lan  176.
(l) Odredbe dl. 163. - 165. ovog zakona prestaju da vaLe

30.06.2016. godine.
(2) Poslodavac je duZan radniku vratiti radnu knjiZicu,

najkasnije u roku od dva mjeseca od prestanka valenja
odredaba Zakona iz stava l. ovog dlana.

(3) Radne knjiZice koje su prestale vaZiti u skladu sa stavom L
ovog dlana i dalje zadrLavaju svojstvo javne isprave.

f  l a n  1 7 7 .
Poslodavci su duZni uskladiti pravilrrike o radu sa

odredbama ovog zakona, u rolcu od Sest mjeseci od dana
njegovog sfupanja na snagu.

C h n  1 7 8 .
(l) Poslodavci su duZni u roku od tri mjeseca od dana stupanja

na snagu ovog zakona ponuditi radniku zakljudivanje
ugovora o radu. ukoliko isti nije u skladu sa odredbama

ovog zakona, a za poslodavce iz dlana 177. ovog zakona
rok za uskladivanje ugovora o radu je tri mjeseca od dana
usklaclivanja pravilnika o radu.

(2) Radni( kojem poslodavac ne ponudi ugovor o radu iz stava
1. ovog dlana, ostaje u radnom odnosu na neodredeno
odnosno odredeno vrijeme.

(3) Ugovor iz stava l. ovog dlana ne moZe biti nepovoljniji u
pogledu uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan,
odnosno pod kojirna su bili uredeni radni odnosi radnika i
poslodavca do dana zakljudivanja ugovora iz stava 1. ovog
dlana, ako odredbama ovog zakona ta pitanja nisu drugadije
uredena.

(4) Ako radnik ne prihvati ponudu poslodavca da zakljudi
ugovor o radu u skladu sa stavom L ovog dlana, prestaje
mu radni odnos u roku od 30 dana od dana dostave ugovora
o radu na zakljudivanje.

(5) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, a smatra da ugovor
koji mu je ponudio poslodavac nije u skladu sa stavom 3.
ovog dlana, moZe pred nadleZnim sudom da ospori
valjanost ponude poslodavca u roku od 30 dana od dana
prihvatanja ponude' 

Clan l7g.
Sindikati odnosno udruZenja poslodavaca koji djeluju u

skladu sa postojeiim propisima duZni su zahtjev za utvrdivanje
repr€zentativnosti iz dlanova 129. i 130. podnijeti u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

e lan 180.
(1) Propisi, koji su predvideni za provodenje ovog zakona,

donijet 6e se u roku od jedne godine od dana shrpanja na
snagu ovog zakona.

(2) Do dono3enja propisa iz stava l.ovog dlana, primjenjivat 6e
se propi-si koji su se primjenjivali do dana stupanja na snagu
ovog zaKona.

e l a n  l 8 l .
NadleZni organi kantona donijet ie odnosno uskladiti

propise sa ovim zakonom, u roku od tri mjeseca od dana
njegovog stupanja na snagu.

e  lan  t8z .
(l) Vaieii kolektivni ugovori moraju se uskladiti sa ovim

zakonom u roku od 120 dana od dana njegovog stupanja na
snagu.

(2) Ukoliko kolektivni ugovori ne budu uskladeni u roku iz
stava l ovog dlana, prestaje njihova plimjena.

(3) lzuzetno, ako u roku iz stava l. ovog dlana kolektivni
ugovori ne budu uskladeni, Vlada Federacije, nakon
konsultacija sa Ekonomsko socijalnim v4-eiem Federacije,
svojom odlukom moZe produZiti primjenu kolektivnog
ugovora zajoS 90 dana.

elan 183.
Danom shpanja na snagu ovog zakona prestaje da vali

Zakon o radu ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 43199.
32/00 i 29t03).

e lan 184.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "SluZbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajuia
Doma naroda

Predsjedavajuii
Predstavnidkog doma

Parlamenta Federacije BiH Parlamenta Federacije BiH
Lidija Bradara, s. r. Edin MuSi6, s. r.


